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A Hazirend célja, tanuldinkkal szembeni elvarasaink

A Hazirend a kozoktatdsrol, kéznevelésrdl és a szakképzésrdl szolo hatalyos jogszabalyok,
valamint az iskola nevelési, oktatdsi és szakmai programjanak figyelembevételével késziilt. A

Hazirend nem vonhatja el és nem csorbithatja a tanulé alkotmanyosan és egyezmeényekben

biztositott jogait.

Az iskola hazirendje dllapitja meg — a jogszabélyokban és helyileg meghatarozott — tanuléi jogok
és kotelességek gyakorlasaval, az iskolai munkarenddel, a tandrai és tanoran kiviili
foglalkozasok rendjével, valamint az iskola helyiségeinek hasznalataval kapcsolatos szabalyokat.
A Hazirendben foglaltak megtartdsa a tanuldkra, pedagdgusokra, mas iskolai alkalmazottakra,
valamint az iskolaban tartézkoddkra nézve egyarant kotelezd.

iskoldank a tanulmanyi feladatok ellatasa mellett, célkitlizéseiben gyermekkdzpontq, a tanuldkat
partnernek tekintd, a kélcsonds egyiittmiikodés, tiszteletadas és bizalom elvén miikédd iskolai
glet kialakitdsat kivanja megvaldsitani. Tanuldinktol azt varjuk, hogy értékeljék és megbecsiiljék
a sajat érdekeiket szolgald, fejlédésiiket, jovojiiket megalapozd iskolai szolgaltatdsokat.
Hasznaljdk, de Ovjdk is az. iskoldt. Gondoljanak arra, hogy a rendelkezésre alié feltételek
helytallasra, eredményességre kdteleznek.

A VIK Kozépiskola a Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott intézmény.
Az Iskola minden tanuléjanak, tandrianak és alkalmazottjanak vallaldsa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel példat mutasson az intézmény kilsé és belsdé kdrnyezete
szdmara és az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az aldbbi szabdlyok nemcsak a tanév soran az iskoldban, hanem egész évben
és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

e Az iskolai kozbsség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a
szeretet és a mértéktartas kovetelményeinek.

e A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikacidjara is. Keriljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és
tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozdst, amely a kézdsség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kdztsség testi
vagy lelki egészségének.

e Sajat véleményiiket tdrsaikrdl, tandraikrdl, az iskola alkalmazottairdl olyan modon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltdsagat
és személyiségi jogait ne sértse.

¢ Mikodjenek kozre sajat kérnyezetik alakitdsdban, rendben tartasaban.

e Szileiket az iskolai eseményekr8l pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul
tajékoztassak.

e A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek
gyakorldsara. Az iskola minden tanuldja szédmara az intézményben szigordan tilos a
dohdnyzas, a szeszes italok fogyasztdsa. Hasonléan szigoru tilalom ald esik a kabitészer-
fogyasztas.

e A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfelels tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak sikerenek
egyik el6feltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkdzok
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beszerzése és gondos elbkészitése.

e A tandrakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy diak — munkadjanak
megbecsiilése a j0 munka feltétele. Az 6rai munkaban valé folyamatos részvétel
kotelezd, az eredményes tanuldsnak ez az elsd, elengedhetetien szakasza. A tandrakat
tilos oda nem ill§ tevékenységgel (pl: enni és innivalét fogyasztdsaval, ragdgumi
ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacidéval vagy mas médon megzavarni.

e Sziinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigydznia kell masok és sajat testi épségére.

e Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelel6 megjelenést, Oltozetet kivan az
{innepélyeken vald részvétel.

¢ A hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mériékletesség és az
egyszer{iség szabalyat a mindennapi gyakorlat kdveteli meg.

1. A tanulo jogai

Sérelem esetén az iskola tanuldja — kiskord tanulé esetén torvényes képviselje — a térvényben
eldirt modon az osztalyfénokétdl, illetve az iskola vezet6jétél kérhet jogorvoslatot. Masodfokon
a fenntartd Baptista Szeretetszolgdlathoz fordulhat jogorvoslatért. Az iskolai kdzésség életét
érintd egyes kérdésekben a tanuldk a Diakdnkormanyzaton keresztiil érvényesithetik jogaikat.

A tanulé joga, hogy

e megismerje az iskola miikédésének alapdokumentumait,

(A Hazirendet minden beiratkozé tanuld aldirja, egy-egy példanyt az osztalyokban is
elhelyeziink. Az iskola Pedagdgiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabadlyzata,
Mindségiranyitasi Programja, valamint a Hazirend 1 példanya az iskolai kényvtarban és az
iskola honlapjan — www.vikiskola.hu - megtekinthetd.),

e tiszteletben tartsak személyiségi jogait, azaz a maganélethez, a személyes tulajdonhoz, a
levéltitokhoz, valamint az emberi méltdsaganak és a j6 hirnevének megdrzéséhez, s a
személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz, dnrendelkezéshez f(iz6d6 jogdat, ha ezek
gyakorldsa kézben nem korlatoz masokat jogaik (tobbek kozétt a tanuldshoz valé jog)
gyakorlasaban, és nem veszelyezteti masok egészségét, testi épségét,

e jogai megsértése, valamint {igyében dontés, intézkedés meghozatalanak elmulasztasa
esetén a jogszabalyban meghatarozottak szerint eljdrast inditson (az iskola elézetes
egyezietési lehetGséget biztosit a sziilGknek, tanuldknak, amellyel megelézheté a
jogorvosiati eljaras meginditasa), '

e valldsi, vilagnézeti vagy mas meggy6zOdését, nemzeti vagy etnikai ©Onazonossagat
tisztelethen tartsak, és azt kifejezésre juttathassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem
itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ugyanezen jogat, és nem korlatozza a tarsai
tanuldshoz vald joganak gyakorlasat,

o hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informdcidkhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasédhoz szilkséges eljarasokrol,

e véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskolai kdzosség életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon a megkéreséstdl szamitott 20
munkanapon belul,

e problémas Ugyeivel, kéréseivel, kérvényeivel az illetékes tandrhoz vagy tanarokhoz,
osztalyfénokhoz, iskolatitkarhoz, tagintézményvezetdhoz, oktatdsszervez6hoz,
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igazgatohelyetteshez, igazgatdhoz, sziil6i munkakézosséghez vagy a diakdnkormanyzathoz
és az azt tamogato tanarhoz forduljon, s felvetéseire, kérdéseire, kéréseire 10 napon belil
érdemi vélaszt kapjon,

valasztd és valaszthato legyen a diakképviseleti szervezetekben (Diakdnkormanyzat),
képvisel§ Utjan részt vegyen az érdekeit érinté déntések meghozatalaban,

szinvonalas oktatasban részestljén, abban aktivan részt vegyen,

igénybe vegye az iskola létesitményeit, szolgdltatdsait, valamint a tanintézet nyujtotta
tanulmanyi kedvezményeket (korrepetalds, tanfolyam, sportkér, szakkor, kényvtar, emelt
szint(i felkészités stb.),

szervezett formaban véleményt nyilvanitson az 6t neveld, oktatd pedagégusok munkajarol;
(A tanuld véleménynyilvanitdsa soran tartdzkodjon olyan értékitéletek kinyilvanitasatol és
olyan kifejezések hasznaiatatdl, amelyek alkalmasak arra, hogy megsértsék mas tanuldk,
valamint az iskolaban dolgozok emberi méltdsagat!),

biztonsagban és egészséges kornyezetben oktassdk, a személyi tisztasagdt biztositd
helyiségek rendelkezésére dlljanak,

az iskola épliletét, létesitményeit [atogassa, azok eszkdzeit, berendezéseit felelGsséggel,
rendeltetésszerlen hasznalja,

az egészségligyi ellatdsban vald részvételrél mind a tanulé, mind pedig a szl értesitést
kapjon,

tanuloi, kiskord tanuld esetében sz0l6i beleegyezés utan rendszeres egészségiigyi ellatasban
részesiiljon (iskolaorvosi ellatas keretében szemészeti és belgydgyaszati vizsgalat, évente
egyszer fogaszati ellatas, valamint szikség esetén tiiddsziirés),

az egészséglgyi ellatas sordn személyiségi jogait, emberi méltésagat, dnrendelkezési jogat
tiszteletben tartsak,

a jogszabalyokban meghatarozott médon és mértékben szocidlis juttatasokban részesiiljon,
melyek az 6nkormanyzati/allami fenntartasu intézményekben tanuld didkokat is megilletik,
a jogszabdlyokban meghatarozott feltételek mellett részt vegyen az iskolan kivilli szakmai,
kulturalis, sport és mas egyesiletek, klubok alapitasaban, munkajaban, s ezekben
tisziségeket toltsén be, ‘

részt vegyen a szakkorok, diakkorok munkdjaban, illetve inditasukat kezdeményezze akkor,
ha legalabb 16 f8 kéri azt,

megvalaszthatja, mely tantargy(ak)bdl kivan kozép, valamint mely tantargy(ak)bdl kivan
emelt szinti érettségi vizsgat tenni, joga tovabb3d, hogy az emelt szintl( érettségi vizsgara
valo felkészitéshen részt vegyen, 7

folytassa tanulmanyait az iskola szakképzd évfolyaman, annak befejezésével pedig szakmai
vizsgat tegyen, |

beiratkozzon a nem kotelezd tandrai foglalkozasokra azzal a feltétellel, hogy a tanitasi év
végeig ezen foglalkozasok esetén a mulasztast, az értékelést és mindsitést, tovabba a
magasabb évfolyamra lépést ugy kell kezelni, mintha kotelezs tanérai foglalkozas lenne,
irdsbeli kérelemmel forduljon az intézményvezet6hdz a tanitasi év végétdl szamitott 30
napon belil, hogy a kévetkezd tanitasi évben nem kivan részt venni a szabadon valasziott,
atvételét kérje masik osztalyba vagy képzés-tipusba,

induljon az iskolai, terileti, valamint orszagos tanulmanyi versenyeken, vetélked6kon,
palyazatokon,

részt vegyen a kdzépiskolai és szakiskolai tanuldk szamara kiirt palyazatok programjaiban,
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¢ tajékoztatast kapjon tanulmanyi eldmenetelérdl, munkaja értékelésérdi, érdemjegyeirdl, az
osztilynaploba bekeriils bejegyzésekrdl (pl. késés, mulasztds)';

e egy tanitasi napon el6re bejelentett médon 2 db Gsszefoglald témazaréd dolgozatot irhat;
(Nem tekintendd témazaré dolgozatnak az irasbeli feleltetés és a ,ropdolgozat”,
»Sz6dolgozat”i)

o dolgozatait két héten beliil értékelve visszakapja,

e kiemelkedd tanulmanyi munkajaért, kézosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban
részesiiljon,

e tanulmanyi eredményétdl, magatartasatol és szorgalmatol fliggben — erre iranyuld irdsheli
kérelem esetén — kedvezményt kapjon a koltségtéritésbdl vagy a tandijbdl a kdvetkezd rend
szerint: a 2012/2013. tanévben a VIK Kozépiskolaban elért év végi érdemjegyek
figyelembevételével a 2013/2014. tanévben: ha a tanulé magatartasa példas vagy legaldbb
jo és legaldbb :

= 3,51 tanulmanyi dtlag esetén  évi 20%,

= 4,00 tanulmanyi dtlag esetén  évi 40%,
= 451 tanulmanyi dtlag esetén  évi 50%;

Tovabbi kedvezmény, amely a tanulmdnyi kedvezménnyel 6sszevonhato:

= Egyosszegli befizetés esetén 5% kedvezmény '
= Két részletben torténd fizetés esetén 3% kedvezmény.

{Az intézményben fizetendd tandijrdl és téritési dijrdél illetve azok Gsszegérdl a kdznevelési

torvény és a fenntarté hatarozata alapjan kilon irdsos megdllapoddsban (tanuldi

szerzGdésben) kap tajékoztatast a tanuld (kiskord tanulé sziilGje, gondviselGje).

e ‘lakéhelye és az iskola kozotti jaratokra bérletet igényeljen a titkdrsag igazoldsai és a
didkigazolvany felhasznaldsaval,

e nyaron munkat vallaljon, abban az esetben, ha betéltétte 16. életévét, és nem kell javito
vagy potlé vizsgat tennie; (A kilénbozeti és osztilyozd vizsga eseién egyedi elbirdlas
lehetséges, melyet irdsban kell kérvényezni az intézmény vezetgjétdl),

¢ az iskola helyiségeit, technikai eszkézeit szervezett formaban, feliigyelet mellett a tanitdsi
id6én kiviil is hasznalja.

¢ ha az dltala a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségenek teljesitésével dsszefliggésben
el6allitott dolog értékesitésével, hasznositasdval az iskola bevételre tesz szert, a tanuldt is
dijazés illesse meg

2. A tanulo kételességei

e Tartsa be az iskola hazirendjét, valamint az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit!

e Tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, pedagdgusait, alkalmazottait, valamint
tanulétarsait, s tartozkodjon azok emberi méltosaganak és jogainak megsértésétdl!

¢ Fegyelmezett magatartdsaval, miiveltségével, szakmai tuddsaval jaruljon hozza az iskola jé
hirnevéhez!

e Segitse intézményilink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak dpoldsat és
tovabbfejlesztesét!

e A tanitasi id6 alatt az iskola éplletében tartdzkodjon, rendkiviili esetben az iskola épiletét
csak osztalyfonoki ésfvagy tagintézmeényvezetdi/oktatasszervezéi engedéllyel hagyhatja el.

1 Székhelyen a tdjékoztatds az @ Napld tanuldi feliiletén keresztiil vaidsul meg.
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o Az el§irasoknak megfeleléen kezelje a rabizott, az oktatas soran hasznalt eszkdzoket, védje
az iskola felszereléseit, létesitményeit, a kérnyezetét!

¢ Tartsa be a munka-, egészség-, tiiz-, vagyon-, valamint balesetvédelmi szabalyokat!

e A tanitasi 6rékra, a gyakorlati foglalkozésokra 10 (tiz) perccel az eldirt elsé foglalkozas
kezdési idGpontja el6tt, tisztan, apoltan, az alkalomhoz ill5 ruhaban érkezzen meg!

» Munkaruhat igényl6 gyakorlati foglalkozds vagy testnevelés 6ra el6tt becsengetésig legyen
ideje atdltdznil '

* A tanitasi orakhoz és a gyakorlatokhoz sziikséges felszereléseit tartsa rendezett allapotban,
és a mindenkori 6rarend beosztdsa szerint hozza magaval azokat!

e Nappalis tanulé ellenérzd kényve mindig legyen nala az iskoldban és a gyakorlati helyeken,
érdemjegyeit naprakészen vezesse, a hejegyzéseket a szlleivel aznap irassa ala!

e A gyakorlati foglalkozasckra mindig vigye magaval a sziikséges munkaruhat és az érvényes
egészségiigyi konyvet!

e A tanitasi 6rakon és a gyakorlati foglalkozdsokon aktivan vegyen részt és viselkedjen
fegyelmezetten!

e Tegyen meg minden tdle telhetét annak érdekében, hogy a tananyagot a lehetd
legteljesebb mértékben elsajatitsa, és ebben legyen tarsai segitségére is!

e Mulasztasait, hianyzdsait a 2.1 fejezetben leirtak szerint igazolja!

e A tanitasi 6rak és a gyakorlatok kézti sziinetekben valamint az iskola rendezvényein
fogadjon szét a feladatat végzd ligyeletes tanarnak, még abban az esetben is, ha az
lgyeletes 6t kdzvetleniil nem tanitja, esetleg nem ismerik egymast! A kijelslt ligyeletes
minden esetben az iskola tantestiiletét és vezetését képviseli.

e Az iskolaban tiszta, apolt, kulturdlt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz ill§, idGjarasnak
megfeleld oltozékben jelenjen meg. A testnevelés 6rdn és szakmai gyakorlat folyamdn a
balesetveszély megel6zése érdekében testékszereket ne viselijen! Megjelenésével mindig
felelien meg a vendéglatos, idegenforgalmi, kereskedelmi és szépészeti szolgdltatdsok
szakmai kovetelményeinek!

e Tartsa be a tiiz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi szabalyokat!

e Az iinnepélyeken, iskolai rendezvényeken linnepélyes, az alkalomhoz ill6 ruhdban jelenjen
meg {sOtét alj, pantallé és fehér ing, biaz}!

e Téritse meg a szandékosan okozott kdrt!

e A tanteremben tartott utolsé dra utdn az ablakot csukja be, a villanyt kapcsolja le, a
helyiséget rendezett dllapotban hagyja és erre figyelmeztesse tarsait!

e Gyakorlati foglalkozas idején tartsa be a munkahely — a gyakorlati képzésben résztvevd
gazdalkodo szervezet - elGirasait!

+ A VIK Kdzépiskola Pedagdgiai Programjaban meghatarozott kdzoktatasi alaptevékenységén
feliili szolgaltatasokeért irasbeli, a tanuld valamint kiskora tanuld esetén a sziilé/gondviseld
altal aldirt megallapodasba foglalt téritési dijat hatariddre fizesse be’l

* A téritési dif mértékét o fenntarto minden év mdjus utolsé napjdig hatdrozza meg. Az esetleges emelés mértéke nem lehet
nagyobb a Kdzponti Statisztikai Hivatal dital el6zd évre vonatkozdan kézzétett fogyasztoi drindex mértékénél. A kivetkezd
tanévre vonatkozd dif mértékérdi a tanulé, illetve szilldje jinius 5. napjdig kap tdjékoztutdst. A szerzédésben villolt hozzdjdrulds
megfizetésének elmulaszigsa a tanuld jogviszony megsziintetését vonhatia maga utdn. A fizetésre kitelezett élethelyzetében,
kdrillményeiben bekdvetkezett, az életvezetést lényegesen megnehezitd vdltozdsok a hozzdjdrulds megfizetésének
elhalasztasdra, egyedi konstrukcioju részletfizetés meghatdrozdsdra, kivételes esetben a hozzdjdrulds mértékének legfeljebb 50
%-0s csbkkentésére szolgdltathatnak alapot. Az ilyen irdnyi kérelmeket az intézmény igazgatojohoz kell benydjtani, a kérelem
alapfdul szolgdld tényt, ifletve kérilményt igazold, valamely hatdsdg vagy egészségiigyi intezmeny dltal kidilitott okirat
mdsofatdanak egyidejli csatoldsdval. A szocidlis kérelmek elbirdldsanak a fizetési kételezettség idSpontigra nézve halaszté
hatdlya van. A kéitségtérités a tanuldi jogviszony tanévkdzi megsziinésének idSpontidtd! fiiggden id8ardanyosan visszatéritendd.
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e Védje a kozosségi és magantulajdont! Forditson gondot az iskola minden helyisége
rendjének és tisztasdganak megtartasara, dllaganak megGrzésére!

e Vegyen részt az iskolai kdrnyezet szépitésében! Diszitse osztdlytermét!

s Tartézkodjon minden sudlyosan elitélendd tanuléi magatartastdl; agresszié, bantalmazas,
masok megaldzasa, a lopas, masok egészségének veszélyeztetése, kabitoszer terjesztés
és/vagy -fogyasztas, szeszesitalterjesztés és/vagy -fogyasztas, valamint a dohdnyzas.
Figyelem! Az intézményben a Biinteté Torvénykényvbe (tkdzd cselekedetek - kdbitoszer
terjesztés és/vagy -fogyasztds, lopds, nem megengedett eszkGzGk behozatala, sth. - esetén
gz gy tisztdzasara minden esetben a renddrség segitségét kérjiik.

2.1. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasira vonatkozé
rendelkezések

2.1.1 Igazolt vagy igazolatian?

A tanuld koteles a tanitasi orakrél és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasat igazolni. Az igazoldsokat az osztalyfénok a tanév végéig koteles megbrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkezd esetekben:

e a szil8 (nagykoru didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradésra,

¢ orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat,

¢ atanuld hatosagi intézkedés miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejard tanulé érkezik késébb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt és errdl igazolassal
rendelkezik (MAV, BKK, BKV),

e rendkiviili esetben, ha a tanulé hibajan kivili ok miatt torténik késés {pl. baleset, rendkivili
iddjaras stb.}.

Tanuld, kiskor( tanuld esetén a sziil6/gondvisel$ a tanitdsi naprél valé tavolmaradast sziil6i
igazolassal utélag nem igazolhatja.?

A tanuldé szamara elSzetes tavolmaradasi engedélyt killénosebb indokolas nélkil a sziil
(nagykori tanulé esetében a tanuld) irasban kérhet. A szilld altal irasban kérelmezett
tavolmaradasi engedély({ek)r8l, amennyiben az{ok) 6ssziddtartama nem haladja meg a 3 napot,
az osztalyfénok dont.

Amennyiben 3 napnal tobbet kivan a sziilé engedélyeztetni, Ggy az indokolassal aldtamasztott
kérelmet, annak esedékessége eltt legaldbb 6t munkanappal, irasban kell benydjtani az iskola
igazgatojanak. A kérelemrdl ebben az esetben az igazgato dont az osztalyfénok véleményezése
alapjan. A déntés soran figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat,
addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

? Eseti Jjelleggel, kizardlag rendkiviili élethelyzetek kiolakuldsaker (haldleset stb.) a sziild utdlag igazothatio a tanulé tdvolfétét,
amely tavollét beleszdmit a hérom napba..
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2.1.2 Nyelvvizsgan, ve_rsenyén, nyilt napon részt vevé tanulékat megilletd kedvezmények*

A szakmai versenyek dintdje elott — a verseny napjain kiviil — amennyiben megyei szervezésiiek
a rendezvények, tgy két, orszdgos versenyek eldtt pedig hdrom tanitdsi napot fordithat
felkésziilésre, ha a szaktandr és az igazgato ezt indokoftnak Itja. Az igénybevétel médjat és
idejét szaktandr hatdrozza meg. A szaktandr tdjékoztatja az osztdlyfénékét a felkészitésre
forditott napok szamardl és datumardl, valamint a verseny idétartamdardl. A megyei és orszdgos
szervezésii versenyek iskolai forduléjdra szabadnap nem jdr.

Iskolai vagy vdrosi versenyen résztvevd tanulé két drdval (120 perc), megyei versenyen
szaktandar koételes tdjékoztatni az osztalyfénGkot és az érintett szaktandrokat a versenyzGk
nevérdl, és a hidnyzds pontos idejérdl.

Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktandr javasiatdnak meghallgatdsa
utdn — az igazgaté dont. A dontést kbvetben a szaktandr és az osztalyfénék az el6z8ekben leirt
mddon jér el.

A felsdoktatasi intézmények dltal szervezett nyilt napon egy tanuld legféljebb két
intézményben vehet részt. Ettél csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztdlyfénék
javaslata és az igazgatéhelyettes déntése alapjan. A nyilt napon valé részvételt rogziteni kell a
napléban, és ezt a hidgnyzdst is figyelembe kelf venni az dsszesitésnél.

Nyelvvizsga el6tt — a vizsga napjain kiviil — két tanitdsi napot fordithat felkésziilésre, ha a
szaktandr 6s az igazgatd ezt indokoltnak ldtja. Az igénybevétel médjat és idejét szaktandr
hatdrozza meq.

2.1.3 A tanuléi késések kezelési rendje

A digitdlis naplé és a késék listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskolabél rendszeresen
késé tanule sziileit az osztalyféndk értesiti, ismétlédés esetén behivja az iskoldba. A késések

11111

rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

A tanuld tanitdsi drardl vald kesését, a késés percekben szamitott idGtartamat és a tanuld
hidnyzasat a pedagdgus a napldba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyfénok végzi.
Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyféndk az igazgatdhelyettessel
egylitt jar el, szilkség esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozo
szabdlysértési eljarast.

A késodn érkezd tanulénak joga van a tandran részt venni. A késé didk kizardlag a biztonsagi
személyzettdl kapott, a késés id6tartamat dokumentdld igazolds birtokdban léphet be a mar
megkezd&détt tandrara, amely igazolast atadja az érat tartd pedagégusnaks.

* Az oszidlyfinck — a hidnyzdst iskolaérdekbdl torténd tavollétnek mindsiti a digitdlis napldban, és a tanitdsi napokrdl, orakrof
vald tdvolmaraddst minden esetben figyelembe veszi a hidnyzdsok havi Gsszesitésénél.

5 Nappali munkarendben.
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2.1.4 Tajékoztatas, a sziil6 behivasa, értesitése

A sziil6k és a hatosagok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIN.31.) EMMI rendelet 51. § (3-5)

P

bekezdésének eldirdsai szerint torténik.

Tankdteles tanulé esetében az elsé igazolatlan ora utan: a digitalis naplé adatai révén a szilé
értesitése.

Ha a tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri a tiz 6rat, az iskola igazgatdja
ajaniott levélben értesiti a szlOlGt/gondviselGt és értesiti a gyermek, tanulé tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, tankdteles tanuld esetén a gyermekjoléti
szolgdlatot is, tovabba gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanulé esetén a terileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kdveten a gyermekjoléti szolgalat az iskola és —
szilkség esetén — a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltérasara figyelemmel meghatdrozza a tanuldt veszélyezteté és az
igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezetiség teljesitésével
kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanul6 érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a tankbdteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri a harminc orat, az iskola
igazgatdja ajanlott levélben értesiti a szulSt/gondvisel6t és a mulasztdsrdl tijékoztatja az
altaldnos. szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanuld
kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgdlatot, amely kézremiikddik
a tanuld sziilGjének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé
esetén a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven drat, az iskola
igazgatoja ajanlott levélben értesiti a sziilét/gondviseldt és haladéktalanul értesiti a tanulé
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

A szabalysértési tényalldas megvalésuldsdhoz szilkséges mulasztds mértéke tankdteles tanuld
esetén harminc 6ra.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil figyelmét az igazolatlan mulasztas
kévetkezményeire.

Nem tankoteles kiskoru tanulé esetében ,

Az elsd igazolatlan 6ra utan a digitalis naplé adatai révén a szilé értesitése.

A tizedik igazolatlan éra utdn a szil6 postai Uton torténé értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell Grizni}. ,

A huszadik igazolatlan éra utdn a sz(lé postai Gton, ajanlott levélben torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell &rizni). '

A harmincadik igazolatlan éra utan a tanuldi jogviszony megsziintetése.

Bar a szil6 az @Naplo révén folyamatosan nyomon kovetheti gyermeke hidnyzdsat, az
értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megelSzden legalabb két alkalommal postai uton is
ki kell kildeni, amelyben fel kell hivni a szilé figyelmét az igazolatlan mulasztds

kdvetkezményeire.

Nem tankételes, nagykoru, nappali tagozatos tanulé esetében

Az elsé igazolatlan 6ra utan a digitalis naplé adatai révén a tanulo és a szild ertesitése.

A tizedik igazolatlan 6ra utan a szlilG postai Gton torténd értesitése (a madsodpéldanyt az
irattarban kell rizni).
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A huszadik igazolatlan dra utan a sziilé postai aton, ajanlott levélben térténé értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell Grizni).

A harmincadik igazolatlan 6ra utan a tanuldi jogviszony megsziinetése.

Bar a szilé az @Napld révén folyamatosan nyomon kdvetheti gyermeke hidnyzasat, az
értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megelézéen legalabb két alkalommal postai Uton is
ki kell kildeni, amelyben fel kell hivni a szild figyelmét az igazolatlan mulasztds

kdvetkezményeire.

Felngttoktatasban résztvevé tanuld esetében az iskola dokumentdlja a tanulé tandrai
foglalkozasokon valé jeleniétét, tdvolmaradasat, tdvolmaradasanak indokat, tovabba a
tavolmaradas igazolasat. Az osztalyféndk félévenkét Gsszesiti az igazolatlan mulasztdsokat.
MegszUlnik a tanuldi jogviszonya annak a felnéttoktatasban résztvevd tanuldnak, aki a szorgalmi
idészakban husz tandranal tobbet mulasztott igazolatlanul.

2.1.5 Részletes szabalyok

e A tanulo tanitasi 6rardl valo tavoimaradasat az osztalynapléba vagy az elektronikus napléba
az orat tartd pedagdgus koteles bejegyezni.

o Az elektronikus naplé ellen8rzé felilletéhez a tanulé és a sziil6 egyedi jelszd segitségével a
nap 24 6rajaban internetes fellileten keresztiil hozzafér, igy a tanulmanyi eredményekrdl és
a hianyzasokrol, valamint a tanari és adminisztrativ Uzenetekrdl azonnal értesiil.
(Székhelyen, nappali és esti munkarend( oktatasban egyarant).

e A betegség vagy mas rendkiviili esemény miatti hianyzas elsé napjan a sziléknek telefonon
kell értesiteniiik az iskolat/osztalyfénokét. A mulasztast az iskolaba érkezés utani elsé
osztalyfénoki 6ran — de legkésSbb a kévetkezd hénap 5-dik napjaig - kell igazolni cly mddeon,
hogy a hivatalos igazolast {orvosi, rendérségi, onkormanyzati stb.) a tanuld szilei is
lattamozzak.

e A tanuld havi mulasztasait az osztalyféndk a napld vagy az elektronikus naplé megfelelé
rovataban a honap elteltével (kbvetkez8 hénap 10-8ig) dsszesiti.

e Folyamatos, egy hetet meghaladé mulasztds esetén a tanuld (kiskort tanuid esetén a
szlilG/gondvisel) személyesen, postai Gton, faxon, az info@vikiskola.hu vagy az
osztalyf6nok e-mail cimére kiildott levélben a targyhdnapot kdveté hd 5. napjaig koteles
nyilatkozni a mulasztas varhaté idétartamardl.

e ElGre lathatd esetben az iskolabol vald tavolmaradasra a tanulé (kiskora tanuld esetében a
szul/gondvisel§) az ellenérzé konyv vagy irasbeli kérelem atjan elézetesen engedélyt
kérhet az osztalyfénoktél maximum 3 napra. Hirom napot meghaladé tavolmaradast az
iskola igazgatojatol kell kerelmezni.

e A mulasztott 6rak anyagat és a hazi feladatokat pétolni sziikséges. 1-2 napos hianyzas
esetén a mulasztast azonnal pétolni kell, 3-tél 5 napig tartd hianyzas esetén a mulasztast 5
napon belll pétoini kell. Tartés hidnyzas (6 napnal hosszabb) esetén a mulasztott anyagbdl
a tandrral egyeztetett id6ponthan be kell szamolni (széban vagy irasban).

e Ha az osztalyféndék a mulasztas megkezdéséts! szamitott harom napon beliil nem kap hitelt
erdemid értesitést a tanulo tavolmaradasard!, telefonon fel kell szélitania a tanulét, kiskoru
tanuld esetében a sziilét/gondvisel6t a mulasztas igazoldsara. Tovabbd fel kell hivni a
figyelmet az igazolatlan mulasztds esetleges kdvetkezményeire.
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Ha az osztdlyfénok és a sziilé kozotti szébeli (telefonos vagy személyes) kommunikacié az
igazolatlan mulasztast illetéen nem vezet eredményre, Ugy a sziil6 figyelmét legaldbb egy
alkalommal ajanlott levéiben fel kell hivni az igazolatlan mulasztas jogkévetkezményeire.

A mulasztds igazolasat a gazdidlkodd szervezetnél torténd gyakorlati képzés esetén a
munkaltatonak (szakoktaténak) kell leadni, annak munkaltaté altal lattamozott masolati
példanyat pedig az osztiiyféndknek kell leadni.

A mulasztast a tanuldnak az iskoldba jovetele napjan azonnal, de legkésGbb a mulasztast
kovetd elsd osztalyfGnoki dran - vagy ha a mulasztas indokanak megsziinése utan gyakorlati
foglalkozasra kell mennie - nyolc napon beliil, de legkésébb a kdvetkezd honap 5-dik napjdig
igazolnia kell, ellenkezd esetben tavolléte igazolatlan mulasztasnak szamit.

o

Ha a tavolmaradast nem az elGirt modon igazoljak, a mulasztas igazolatlannak mindsil.

A mulasztasok kdvetkezményei

Amennyiben a leirt modon a hidnyzas igazolasa nem torténik meg, Ugy az igazolatlan
hianyzassa valik. :

Ha a tanuld egy adott tantargybd! eléri a 30%-nyi hidnyzast, de rendelkezik a pedagogiai
programban meghatarozottak szerinti mennyiségii és mindség(i® osztalyzattal/érdemjeggyel, akkor a
szaktanar lezarja. ' '

Ha a tanulé tanévi hianyzasa eléri a 250 6rat, de minden térgybdl rendelkezik a pedagodgiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiség(i és mindségii osztalyzattal/érdemjeggyel, akkor a
szaktandrok lezarjak.

Ha egy tanuld egy adott tantargybdl eléri a 30%-nyi hidanyzast, és nem szerezte meg a pedagogiai
programban meghatarozottak szerinti mennyiség(i és minéségli osztalyzatot, akkor a nevelftestiilet
engedélyezheti szamara, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. Az osztalyozdvizsga abban az esetben
tagadhaté meg, ha az adott tanulé igazolatlan mulasztssa elérte a 20 6rat, igy évfolyamot ismételni
lesz koteles.

Ha a tanuld tanévi hianyzasa eléri a 250 drat, és tobb targybdl sem szerezte meg a pedagogiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiség(i és mindségl osztalyzatot, akkor a nevelGtestiilet
engedélyezheti szdmdra, hogy osztalyozovizsgat tegyen. Az osztalyozdvizsga abban az esetben
tagadhatd meg, ha az adott tanuld igazolatlan mulasztasa elérte a 20 6rét, de ebben az esetben
minden targybdl meg kell tagadni, igy évfolyamot ismételni lesz kdteles.

A nevelGtestiilet az osztilyozovizsga letételét a szaktanar és az osztalyfénok véleményének
meghallgatdsdval az osztélyozdé értekezleten (a szorgalmi idszak utolsd napjan) engedélyezi,
amelynek kévetkeztében az osztalyozévizsgara augusztus végén keriil sor.

Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a meghatdrozott mértéket,
és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.
Ha a tanuldnak a gyakorlati képzésrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja a gyakorlati képzési idé (tanmiihelyi gyakorlat + hospitalas vagy kihelyezett
gyakorlat + nyari gyakorlat) hisz szdzalékdt, a tanulé tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

A kotelezd nyari szakmai gyakorlat nem teljesitése évismétlést von maga utan.

A késén érkez8 tanuldnak joga van a tandran részt venni, amennyiben nem zavarja a tanitds
rendjét. A kés6 didk kizardlag a biztonsdgi személyzettdl kapott, a késés idStartalmat
dokumentald igazolas birtokdban léphet be a mar megkezd&détt tanédrara.

A késések elbirdlasa a szaktanar felelGsségteljes feladata.

6 A témazdrd dolgozatokat a képzés zdrasat {érettségi, szakmal vizsga) koveld évig az iskola irattaraban kell rizni.
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e Ha a tanulé a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. A
késések idejét az osztalyfonok minden hénap végén 6sszeadja. Amennyiben ez az idG eléria
tandrai foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindsiil.

+ Minden tanulénak az elsé tanitdsi oraja el6tt 10 perccel, tovabbi ordk megkezdése el6tt 2
perccel meg kell érkeznie a tanterembe, erre a jelz$ csengetés figyelmezteti a tanuldkat.

tgazolatlan mulasztds esetén az aldbbi fegyelmez8 intézkedéseket kell foganatositani és a
napléba, @Napléba bejegyeznie az osztalyféndknek:

5 igazolatlan dra — osztalyfénoki figyelmeztetés;

10 igazolatlan 6ra — osztalyfondki intés;

15 igazolatlan éra — igazgatdi intés;

20 igazolatlan dra — fegyelmi eljards meginditasa;

30 igazolatlan 6ra — kizaras/athelyezés masik iskolaba.

Megszlinik a tanuldi jogviszonya — a tankoteles didkok kivételével — annak, aki igazolatlanul
harminc tanitasi oranal tobbet mulaszt, feltéve, ha az iskola a tanulot, kiskora tanuld esetén a
szUl6t/gondviselét legalabb kettd alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds
kdvetkezményeire. A tanuléi jogviszony megszlinésérdl az iskola irasban értesiti a tanulot,
kiskoru tanuld esetén a sziil6t/gondvisel&t. Tankdteles kori tanulé sziiléje/gondvisel6je ellen a
Kormdényhivatal szabdlysértési eljarast indit. ' :

Az igazolatlan mulasztds kdvetkezményei a magatartas jegy megaliapitasahoz:

s (0-30ra 5 példas,
 A-50ra 4 jo,

e 6-90ra 3 valtozo,
o 10 6ratol 2 rossz.

A gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszerii oktatasrél valé hianyzas kévetkezményeit
a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok hatarozzak meg.

Ha a tanuldénak a gyakorlati képzésrdl {tanmiihely és kihelyezett gyakorlat} valé igazolt és
igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési idé (6raszam) husz
szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld mulasztasa a 20%-os mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és szorgalma,
elért teljesitménye alapjan a mulasztdsat a kdvetkezd tanév megkezdéséig potolja és az eldirt
gyakorlati kévetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétiésének
kotelezettsége aldl. Az évfolyam megismétlése aléli mentesités kérdésében a VIK Kdzépiskola
nevelftestiilete a pedagdgiai program részét képezd szakmai programban meghatarozottak
szerint dont a gyakorlati képzést folytatd gazdalkoddszervezet javaslatara.

Ha a tanuld szorgalmi id&szakon kiviili dsszefliggé szakmai gyakorlati képzésrdl vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa meghaladja az Gsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (0raszam) hisz
szazalékat, a tanulé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette {(magasabb évfolyamra nem
[éphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az 6sszefiiggé szakmai gyakorlati képzési
idG (éraszam) ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztdst a tanulé pétolni koteles.
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. Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztdsa az 6sszefiliggé szakmai gyakorlatrol meghaladja az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 {6raszam) hisz szazalékat, de

e igazolatian mulasztasa nincs, vagy

s 3z igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Gsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam)
Ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potoita,

és a kovetkez8 tanév megkezdéséig poétolja az eldirt gyakorlati kévetelményeket, a tanuld

magasabb évfolyamra |éphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A

magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara a VIK

Kbzépiskola nevelStestilete dont.

3. Az iskola miikddési rendje
3.1. A tanulok fogadasanak (az iskola nyitva tartasanak) rendje

A tanév rendjét miniszteri rendelet, helyi rendjét a nevel6testiilet hatarozza meg és rogziti éves
munkatervében az adott tanév nyitéértekezletén.

A szorgalmi id6 — az alapmiiveltségi vizsga, az érettségi vizsga, a szakmai vizsga évét kivéve —
nappali munkarendben minden évfolyamon 181 tanitasi napbol all.

Az iskola épilete székhelyen szorgalmi idGben héif6tsl péntekig 7.00 6ratél 22.00 oraig,
szombaton 8.00 — 18.00 6réig van nyitva.? A tanulmanyi iroda tgyféifogadasi ideje az épiilet
nyitvatartdsi idejét6l eltéré. A nappali tagozatos tanulék a tandran kivili foglalkozasokat
tanordk utan, jellemz&en 14.30 6ratdl 18.00 Oraig szervezzik meg.

A koézoktatasi intézménnyel munkavallaloi és tanulédi jogviszonyban nem allok (kivéve az
iskolaba jard tanuldk szilleit és a fenntarté képvisel6it) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak
kisérével, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben. Az épiiletbe valé
belépésiikkor a kapunal regisztraftatniuk kell magukat. A regisztracidé soran régzitésre keriil a
belépd személy neve, a belépés és kilépés idGpontja, a keresett személy neve. A fodrasz
tanm(helybe gyakorlati foglalkozasra érkezé haj-modellek csak a tanulé kiséretében, az dra
kezdetekor mehetnek f6l az emeleti tanmiihelybe. '

3.2. A tanulok hivatalos iigyeinek intézésére nyitva allé idd

Szorgalmi id&szakban a tanulék hivatalos Ggyeiket az aldbbi id6pontokban intézhetik:

Nappali iskolatitkarsag: hétfo 08.00-14.00
szerda 12.00-18.00
péntek 08.00-14.00

Feln&ttoktatasi iskolatitkdrsag: hétfg-csitortok 14.30-18.30
szombat 08.30-13.30

Kényvtar: hétfé-péntek 10.00-15.00

¥ Az egyes tagintézményekben az épiilet nyitvatartdsa o bérbeadd dital meghatdrozottak szerint térténik, o tanulmdnyi iroda
tigyfélfogaddsi rendje pedig az oktatdsi napokhoz igazodik
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Minden — a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos — iratot az iskolatitkarsagrol lehet kikérnil A
tanulok kérelmeiket az igazgatdhoz az iskolatitkarsag Gtjan juttathatjak el (pl.: vizsgakérelem,
versenykikérés sth.}). A postan érkezd kérelmet és a személyesen beadott kérelmet is érkeztetni
és iktatni kell.

Hirdetményeket és plakatokat az éplilet folyosdjan kifiiggesztés elGtt az igazgatdhelyettesnek
vagy tanulmanyi irodavezetének be kell mutatni, az engedélyez§ aldirasaval és pecséttel latja el
a kihelyezhetd nyomtatvanyokat.

3.3. Fogadoordk a sziilék és tanulék szamara

Evente 3 alkalommal tartunk osztalyonként sziil6i értekezletet {szeptember, januar, aprilis),
valamint az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgatd altal kijeldit id6pontban —
két alkalommal (november és februar honaphan} tart un. ésszevont fogaddorat. A fogadddrak
ideje: 16.30 - 18.30.

Az iskola a tanitdsi szinetekben a hivatalos {igyek intézésére kiilon meghatarozott Ggyeleti rend
szerint tart nyitva. Az lgyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza meg, és azt a sziinet
megkezdése elStt a sziil6k, a tanulok és a nevelSk tudomasara hozza az iskola henlapjan
keresztiil. A nyari sziinetben az irodai ligyelet hétf6tdl péntekig 8.30-t61 17.30-ig tart.

Egyéb fogadodorak
Iskolaorvos: hétfé 9.00-12.00
Védoné: hétfs, szerda és paros hét péntek 9.00-12.00

Gyermek és ifjusagvédelmi felelGs: csutértokon 9.00-10.00 és 18.00-19.00 kozott

Amennyiben a szil6, gondvisel6 a fogaddoran kivili id6pontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél
atjan torténd idépont-egyeztetés utan kerilhet sor.

Az igazgatdval és az igazgatohelyettessel — a rendkivili eseteket leszamitva — telefonon vagy
elektronikus levél utjan torténd iddpont-egyeztetés utan kizdrdlag a fogadonapjukon keriilhet
SOr.

FelnGttoktatas esetén a kapcsolattartds - a jogszabdlyokban el6irt tdjékoztatasi kitelezettséget
(pl. éretiségi és szakmai vizsga-tajékoztatok) kivéve - jellemzéen irdsbeli.

s o+ 0z _»

Az iskolaban a nappali oktatas munkarendje szerint az 6rakat 8.00 és 15.30 kdzott szervezziik. A
tanmuihelyi és egyéb gyakorlati foglalkozasok kivételes esetben a fentitdl eitéré idépontban is
kezd6dhetnek.

A tanitdsi id6 alatt a nappali munkarendben tanuld az iskola épiiletét nem hagyhatja el. Ez aldl
indokolt esetben — az osztalyféndk vagy az altalanos igazgatdhelyettes kilépési engedélyével, a
szUl6 személyes vagy irdsos kérésére — adhaté felmentés.
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Az esti munkarendd felndttoktatasban a tanitasi orakat H-P 15.00 és 21.05 kézott, illetve
szombatonként 8.30-15.00 ora kozott szervezziik.

Csengetési rend

Déleidtt Délutan
1. 6ra 8.00-8.45 15.00-15.40
2. 6ra 8.55-9.40 15.45-16.25
3. 6ra 9,55-10.40 16.35-17.15
4. ora 10.50-11.35 17.20-18.00
5. 6ra 11.45-12.30 18.10-18.50
6. dra 12.50-13.35 18.55-19.35
7. ora 13.45-14.30 19.40-20.20
8. dra 14.35-15.20 20.25-21.05

A tanorak rendje

Az els6 tanitasi érara minden tanulénak 8.00 6ra elétt 10 perccel meg kell érkeznie a kijel6it
tanterembe. Az 6rak kezdetét és végét csengd jelzi. A terembe érkezé tanart, felnéttet, iskolai
dolgozét felallassal Gidvdzlik a tanulok.

A tandrahoz nem sziikséges targyak (mobiltelefon} haszndlata a szervezett iskolai
foglalkozasokon tilos, azokat a tanuld kikapesolt allapotban koteles magandl (taskajaban}
tartani. A tanulék tudomasul veszik, hogy a tandran engedély nélkil hasznélt mobiltelefont az
orat tarté szaktanar kikapcsolt allapotban elveheti, majd az osztalyféndk bevonasaval adja
vissza a tanuldénak. A tanar kiskord tanuld esetében csak a szilének adhatja at a telefont. A
szaktantermek, szamitastechnikai termek, a tanétterem és tankonyha, valamint a tornaterem
hasznalatanak specialis rendjét, baleset-, tliz- és munkavédelmi elSirdsait a szaktandrok az elsé

rrrrr

e A szamitogéptermekben tanuld tanari feliigyelet nélkil nem tartézkodhat.

e - Tanodran kivil az ajtokat zarva kell tartani, kulcsokat csak a szamitastechnika tanarok,
-illetve a takaritondk vehetik fel a tanari szobabdl vagy a portarol.

e Enni és innivalét a szamitégépterembe bevinni tilos.

e Programok telepitése, sajat adathordozd haszndlata tilos. Tilos tovabba a szamitégépek

hardver, illetve szoftverbedllitasait médositani, masok adatait olvasni, térolni.

e Az dra végén minden eszkdzt {szamitdgep, monitor, hangszord, stb.) ki kell kapcsoini.

* Monitorokat, szamitdgéphazakat és egyéb eszkdzoket rongalni, firkalni szigoruan tilos.

o Az eszkozoket (egér sth.) gépek kizott cserélgetni tilos.

e Barmilyen hibat, rendellenességet, rongdlast haladéktalanul jelezni kell a szaktanarnak.

e A testnevelési ordkra a szlinetben kell at6ltdzni, csengetéskor csak a testneveldvel
egyltt lehet a kijeldlt tornaterembe bemenni.

e A testnevelési orardl teljes és részleges felmentésre, gyogytestnevelésre a tanév elsé
hetében, illetve folyamatosan az iskolaorvos tehet javaslatot. A teljes felmentés az
iskolaorvos javasiata alapjan az igazgato hataskore.

o Az elbirt gydgytestnevelési érakon vald részvétel kételezd.
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e Az 6lt6z0 kuicsdért és rendjéért az aktualis orat tartd tanar felel. A testnevelés 6ra utan
a testnevel6 tanar nyitja, 6lt6zés utan pedig & zarja az 6lt6z0 ajtajat, a kulcsot a portara
8 adja le. A lopasok elkeriilése érdekében az 6Itdz6 ajtajat a testnevelés éra ideje alatt
zarva kell tartani, az 6lt6zében az dra ideje alatt senki sem tartdézkodhat. A felmentett
tanulék az dra ideje alatt a tornateremben tartézkodnak. A soron kévetkezd osztély nem
mehet be az 6ltdézébe, ha az el6tte levd osztdly még nem fejezte be az Oltdzést. Az
oltézében szemetelni tilos.

e A sportszertarbdl tornaeszkdzt csak a testnevel§ tanar engedélyével lehet kivinni. A
szertarban tanar jelenléte nélkiil diak nem tartézkodhat. '

3.5. A tanorak kozdtti sziinetek rendje

A tanitasi orak kozotti szlinetekben barmely probléma esetén az ligyeletes tanartdl kell
segitséget kérni.

Mas tanterembe, szaktanterembe, tornaterembe vonulas elétt, valamint az utolso tanitdsi éra
utan a tantermet tiszta, tanitasra alkalmas allapotban kell elhagyni.

A folyosék, mellékhelyiségek tisztasagaért minden tanulo felelés.

Az 6rakézi sziineteket a tanulok a kulturdlt magatartas, a balesetvédelmi elSirdsok szabdlyait
betartva tdlthetik el, ligyelve sajat és tarsaik testi épségére.

Lyukasora alatt a konyvtarban vagy lires tanteremben lehet tartézkodni.

Tanitasi id6 — ami a diak orarendje szerinti elsd es utolso ora kdzétti idt jelenti — alatt az iskola
engedély nélkiili elhagyasa fegyelmi vétség. Kilépési engedélyt az osztalyféndktdl, annak
tavollétében pedig az igazgatdhelyettestdl lehet kérni. A kilépési engedélyt a portasnak kell
feadni. Az iskola épiiletét lyukaséra alatt sem lehet elhagyni.

A sziil8i kérelem nem feltétlen biztositéka a kilépési engedély megadasdnak.

Tanitasi id6 utani programok céljara tantermeket az altalanos igazgatéhelyettestél lehet kérni
el6re engedélyezett programok szamara.

A diakdonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatdhelyettessel
valo egyeztetés utan, hivatalos programjaihoz — szabadon hasznalhatja.

A hetes feladatai

Az iskola tantermeinek, berendezéseinek rendeltetésszer(i hasznalatat, az osztaly
foglalkozasainak rendjét nappali munkarendben a hetesek segitik. Hetenként torténd valtdsban
egyszerre 2 hetes [dtja el a feladatokat.

A hetesek feladatai, kdtelességei

e Biztositjak a tanitds targyi feltételeit (tiszta tabla, kréta, szemlélteté eszkdzok stb.), a
tiszta kulturdlt kdrnyezetet,
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e Felligyelik az osztalyt a tandr megérkezéséig, felelnek az osztdly rendjéért. Rendbontas
esetén azonnal segitséget hivnak {ligyeletes tanar, osztalyfénok, igazgatéhelyettes),

e Jelentik a hianyzokat, jelzik az esetleges problémakat,

e Becsengetés utan 5 perccel jelzik az igazgatéhelyettesnek a tanar hianyat.

o Ora végeztével a terembdl valé tavozaskor lgyelnek annak tisztdn vald dtaddsara. Az
utolsd ora utan a tanarral egyutt feliigyelik, hogy az ablakok zarva legyenek, a villany le
legyen kapcsolva.

3.6. Tanari iigyelet rendje, tevékenysége

Az ligyeletes tanar a sziinetekben:

o felligyeli a folyosdk és mellékhelyiségek rendjét,

e az intézményi szabdlyzatokban vagy jogszabalyban tiltott magatartast tanusité (pl.
dohanyz8) tanulékat az igazgatdhelyetteshez kiséri, s néala fegyelmi intézkedést
kezdeményez,

o felligyeli a lépcsékon térténd balesetmentes kdzlekedést,

¢ betekint a termekbe és probléma esetén intézkedik,

o ‘beosztas szerinti helyen és turnusban biztositja a fegyelmet és a rendet.

4. A tandran kiviili foglalkozasok, tevékenységek rendje

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett — igény szerint — tanéran kiviili foglalkozasokat szervez.
Minden foglalkozas csak el6zetes engedéllyel, s tanari feliigyelettel szervezheté és
bonyolithatd.

A tanéran kiviili foglalkozasok tipusai

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tandran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez.
A foglalkozasok helyét és id&tartamat az igazgatd és helyettese rogzitik a tandran kiviili
orarendben, terembeosztassal egyitt. A foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.

e Iskolai kdonyvtdr: a koényvtdrat az intézmény dolgozdi és tanuldi vehetik igénybe. A
szolgaltatasok haszndldinak korét az iskola igazgatdja bévitheti. A kényvtar hasznalata
ingyenes. A konyvtari allomany nagyobbik hanyada kolcsénbzheid, illetve részben
kolcsondzhetd, kisebbik része csak az olvaséteremben haszndlhaté. A kolcsondzhetéség
korét a kdnyvtaros hatdrozza meg. (Részben koicséndzhetbk pl. a folydiratok, szétarak vagy
az 1-1 példanyban talalhaté dokumentumok, nem kolcsdnozheték pl. a konyvritkasagok,
régi konyvek.) A dokumentumok kélcsénzési idGtartama alapesetben egy honap. A részben
kolcsonozhetdé dokumentumok kolcsdnzési idejét minden esetben a kdnyvtaros hatarozza
meg. Ha a tanuldé a kodnyvitdr dllomanydba tartozd konyvet elvesziti vagy megrongalja,
koteles masik példanyrdl gondoskodni. Amennyiben a tanulé a kdnyvtarral szembeni
tartozasat tobbszori felszdlitdsra sem rendezi, a konyviaros koteles a tanuld
osztalyfénokéhez forduini. A tanitdsi év végén, illetve az iskolabdl valé végleges tavozds
elftt a konyvtari tartozasokat rendezni kell. Ezért a konyvtdros mellett az osztalyfénékok is
felelések. Az ingyen tankényveket tiszta allapotban kell visszaszolgaltatni, amikor arra a
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konyvre, kdnyvekre mdr nincs szitkség. Ha érettségi tantérgy kényveirdl van szé, akkor a
tartozast legkésbbb az érettségi bizonyitvany atadasa elGtt kell rendezni. Tanitasi sziinetben
a kényvtar zarva tart. _

A tehetséggondozas keretéiil szolgalé csoportokat a magasabb szintli képzés igényével a
munkakozosség-vezetdk és az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az
igazgatd bizza meg. A foglalkozasok idSpontjardl és a latogatottsagrdl naplot kell vezetni.

A tanulék ontevékeny diakkéréket hozhatnak |étre, melynek meghirdetését,
megszervezését és mikodtetését a diakok végzik. A diakkdrok munkadja nagymértékben
hagyatkozik a kreativ tanuldk aktivitasara, onfejlesztd tevékenységre. A didkkdrék szakmai
irdnyitasat a tanulok kérése alapjan kimagaslé felkésziltségli pedagogusok vagy kiilsé
szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével. A diakkorsk forumai a demokraciara,
a kozéleti felelGsségre nevelésnek.

Az iskola Gnnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
mdsor elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az linnepségeken az iskola tanuldi
a hazirend, az $zMSz és a szobeli utasitasoknak megfeleld 6lt6zékben és rendben kotelesek
megjelenni. A tanitds nélkiili munkanapok egyike ,DOK NAP”, amelynek tematikdjat a
Diakonkormanyzat hatarozza meg.

A versenyeken valo részvétel a didkjaink képessegeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanuldk intézményi, varosi és orszagos meghirdetésli versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a
szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakdzosségek, a gyakorlati oktatasvezetd és az
igazgatohelyettes felelGsek.

A felzarkoztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valé felzarkdztatdas. A korrepetadlast az igazgato altal megbizott
pedagdgus tartja.

Fejleszt6 foglalkozasok célja a sajatos nevelési igényl és a kilénleges banasmaddot igénylé
gyermek, tanuld - aki a szakértGi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzbsségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek — alapképességeinek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatdsa. A foglalkozast gyogypedagdgus vagy fejleszté pedagdgus tartja.

Mazeum-, mozil-, szinhazlatogatas keretében a lehetlség szerint olyan darabot kell
vélasztani, amelyek a tanulék kulturdlis, térténelmi vagy miivészeti ismereteit bdvitik, és
alkalmasak arra, hogy szakérakon, vagy az osztalyf6néki 6ran kdzdésen megbeszélve
tanulsagokkal szolgaljanak a kdzépiskolas korosztaly szamara. FelelGse az osztalyfénok.
Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélylilhetnek a tanult idegen
nyelvekben, megismerhetik az adott orszagban él6 embereket. Ezek soran kézvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek az Eurdpai Unid orszagairdl és a valasztott szakmdjukban
miikodd iskolak gyakorlatardl. A tanuldk palyazat Utjan, elsésorban a LEONARDO-program
keretében utaznak 1 vagy 5 hénapos kiiféldi szakmai gyakorlatra.

A tanulmanyi kirandulas az iskolai élet, a k6zosségek kialakitasanak és fejlddésének szerves,
pétothatatlan része, amelynek azonban illeszkednie kell a tanulék életkori sajatossdgaihoz
és a pedagdgial programban meghatdrozott pedagdgiai és szakmai tartalomhoz. Ezért az
iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes és egyben olcsdO megszervezese és
problémamentes lebonyolitasa érdekében. A tanulmanyi kirandulas megszervezéséért az

20




R

Hozirend — VIK Kézépiskolg

osztalyfénok a felel6s. A tanulmanyi kiréndulds napja tanitasi napnak mindsiil;
szervezésének és lebonyolitasanak kérdéseit igazgatéi utasitasban kell szabalyozni.

¢ Iskolai rendezvények: haziank nemzeti (innepeit a munkatervben meghatarozottak szerint
tinnepeljiik, hagyomanyos VIK-es linnepélyek a gdlyatabor, gélyabal, szalagavatd, DOK-nap,
sportnapok, ballagas.

Az iskolai rendezvények rendje

s Az (nnepélyek, rendezvények misorai az iskola hagyomanyainak kialakitasat és
apolasat, a kozosség formalasat szolgdljak.

e Az iskolai Unnepségeken a tanulok megjelenése kotelez6. Az (innepélyekre,
rendezvényekre a tanulok meghivhatjak sziileiket, rokonaikat. (Szakmai vizsgan -
fodraszok, pincérek — egyenesen kételezd modellt és/vagy vendéget hivni).

o Az iskolai kozosség linnepélyes Osszejovetelei kiilsGségeiben is megkillonboztetettek,
ezért az Unnepléruha viselése kdtelezd. Ugyanez vonatkozik az érettségi vizsgdkra is. A
rendezvényeken az (innepléruha a lanyok szamara fehér bluz, sotét szoknya vagy hosszu
sotét nadrag, filk szamara pedig fehér ing, sotét hosszu nadrag, esetleg nyakkendd,
sotét zako. _

e Iskolai rendezvényen felnétt és digkiigyelet mdkodtetése kotelezd. A feliigyeleti
beosztast a rendezvény el6tt 3 munkanappal az esemény el6tt el kell késziteni.

o Iskolai rendezvénynek mindsllnek a tanulmanyi, osztaly- és iskolai kirandulasok,
valaminta taborok is, ezért a hazirend hatdlya ezen eseményekre is kiterjed.

5. A tanuléi tevékenység értékelése

A VIK Kozépiskola az osztalyzatrél a tanulot és a kiskoru tanuld szilGjét félévkor értesitd, év
végén bizonyitvany (tjan értesiti. Székhelyen az @Naplé hasznalata miatt a tanulé és a szll6 a
tanév sordn folyamatosan tdjékozodhat az érdemjegyekrdl Internetes fellleten. A
telephelyeken a tanév folyaman a tagintézmény-vezetd ad felvilagositast.

Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindgsitésekor intézményiinkben nem lehet fegyelmezési eszkdz.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kdvetkezék:
e atanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél
o jeles (5), jo (4), kbzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1),
s atanuld magatartasanak értekelésénél és mindgsitésénél
o peéldas (5), jo (4}, valtozo (3), rossz (2),
e atanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél
o példas (5), j6 {4), valtozo (3), hanyag (2).

* Az egyes tanuldk félévi és év végi osztalyzatat a nevelGtestiilet osztdlyozd értekezleten
attekinti, és a pedagdgus, az osztalyfénok, valamint a gyakorlati képzést szervez§
gazdalkodé szervezet dltal megallapitott osztalyzatok alapjan dént a tanuld magasabb
evfolyamba lépéserdl.
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A tanuloszerz6déssel foglalkoztatott tanulok szakmai gyakorlati tevékenységével
Osszefliggd teljesitményét a gyakorlati képzés szervezdje értékeli. A tanulg félévi és év
végi osztadlyzatat a gyakorlati képzés szervezdje allapitja meg és a nevelGtestiilet dont a
tanulé magasabb évfolyamba lépésérdl, szakmai vizsgara bocsatasardl.
A magdntanuld az igazgatd altal meghatdrozott idében, és a nevelGtestilet altal
meghatdrozott madon ad szamot tudasaral.
Ha a tanuld valamely tantdrgybél elérehozott érettségi vizsgat tett, s igy az adott
fantargy tanuimanyi kovetelményeit teljesitette, VIK Kozépiskola igazgatdjatdl irdsban
kérheti az adott targy oraldtogatasa aldli mentesitést. Célunk, hogy tanuldink
kiemelkedé nyelvtudassal rendelkezzenek, ezért idegen nyelvbdl kizdrélag emelt szinti,
jeles mindsitési érettségi vizsgdval rendelkezd tanulé mentheté fel az éraldtogatdsi
kdtelezettség aldl. _
A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szilkségessé teszi, a szakértGi bizottsag
véleménye és a szild/gondviselé vagy nagykor tanuld irasbeli kérelme alapjan az
igazgatd egy tanévre mentesiti
o az érdemjegyekkel és osztdlyzatokkal térténd értékelés és mindsités aldl, és
helyette szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,
O a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az
értékelés és a mindsités alél.

5.1 A pedagdgiai programban meghatdrozott tanulmanyi értékelés helyi alapvetései koziil az
aldbbiakat emeljiik ki:

e Az osztalyozasnal a hagyomanyos 5 fokd skalat hasznaljuk, és munkakozosségi, illetve

fantargyi szinten régzitjiik az 5-4-3-2-1 osztalyzatokhoz tartozo kovetelményeket.

e Az osztalyzatok kialakitésanal a tanuloé egész éves tanulmanyi munkajat tartjuk szem

elétt. A kdzepes, j6, jeles osztalyzatokat a kerekités dltalanos szabalyai szerint alakitjuk
ki — figyelembe véve a megszerzett jegyek tipusat, hiszen a témazard dolgozatok
minésitései dupla sulydak. Az 1,8 és 2,5 kdzotti atlaga teljesitményt minden esetben
elégséges osztalyzatra értékelik a szaktanarok. Az 1,61, valamint az 1,79 kozotti atlag
esetén a szaktanar dént arrdl, hogy a tanulé elémenetelét elégségesre vagy elégtelenre
értékeli, melynek soran figyelembe veszi a tanulé hozzaallasat, motivacidjat és a tanév
soran tanusitott fejliédési vagy épp hanyatlé tendenciat.

Az 1,6-es atlagu, valamint az az alatti teljesitmény kizarolag elégtelen osztalyzattal
mindsithetd.

Az értékelésnél betartjuk a rendszeresség és a modszertani sokszin(iség elvét /feleltetés,
dolgozatiras, évfolyam felmérések, otthoni munkak értékelése stb./

Ertékelésnél a jutalmazds és az elmarasztalds eszkozeit egyarant alkalmazzuk, az
értékelést egyarant hasznaljuk diagnosztizélasra, folyamatjellemzésre és 6sszegzésre.
Az SNI és BTM tanuldk esetén a szakértGi véleményben megfogalmazotiak szerint
sziikség esetén a javasolt tantdrgy értékelése aldli felmentést alkalmazzuk, de ilyen
esetben is értékeljiik a tanuld munkajat. Szoveges értékelésben rogzitjuk fejlédését,
melyet az egyéni fejlesziési tervhez csatolunk. Ezen szbveges értékelés az alapja a

o

késGbbi fejlesztési terv korrekciénak, valamint a kontroll szakértGi vizsgalatoknak.
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5.2 Mulasztads és értékelés kapcsolata

Ha a tanuld hianyzasa egy adott tantargybdl meghaladja a 30%-ot, de rendelkezik o
pedagdgiai programban meghatdrozottak szerinti mennyiségld® és mindségii®
osztalyzattal/érdemjeggyel, akkor a szaktanar lezarja.

Ha a tanulo tanévi hidnyzdsa eléri a 250 érat, de minden targybdl rendelkezik a
pedagdgiai programban meghatdarozottak szerinti mennyiségli és minéségi
osztalyzattal/érdemjeggyel, akkor a szaktanarok lezarjak.

Ha egy tanulé egy adott tantdrgybdl eléri a 30%-nyi hianyzast, és nem szerezte meg a
pedagdgiai programban meghatarozottak szerinti mennyiségli és min6ségi
osztalyzatot, akkor a nevelGtestilet engedélyezi szamara, hogy osztalyozovizsgat
tegyen. Az osztalyozévizsga abban az esetben tagadhaté meg, ha az adott tanuld
igazolatlan mulasztasa elérte a 20 6rat, igy évfolyamot ismételni lesz koteles.

Ha a tanuld tanévi hidnyzdsa eléri a 250 6rat, és tébb targybdl sem szerezte meg a
pedagbgiai programban meghatdrozottak szerinti mennyiségli és mindségl
osztdlyzatot, akkor a nevelGtestiilet engedélyezi szamara, hogy osztalyozdvizsgat
tegyen. Az osztalyozdvizsga abban az esetben tagadhatd meg, ha az adott tanuld
igazolatlan mulasztdsa elérte a 20 érat, de ebben az esetben minden targybol meg kell
tagadni, igy évfolyamot ismételni lesz koteles. '

Az érintett tanulék szamara a nevelStestiilet az osztalyczévizsga letételét a szaktanar és
az osztalyfé6ndk véleményének meghallgatisdval az osztdlyozd értekezleten
engedélyezi, amelynek kdvetkeztében az osztalyozdévizsgara augusztus végén keriil sor.
Szakképzd évfolyamokon ha a tanuldnak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati
képzésr6l vald igazolt és igazolatlan mulasztasa a tanévben meghaladja az dsszes
gyakorlati 6raszam husz szazalékat, a tanulé évfolyamot ismételni koteles. Ez alol akkor
mentesitheti a nevel&testiilet, ha igazolatian mulasztasa nincs és az igazolt, de 20%-ot

eléré mulasztasat a kbvetkezd tanév megkezdéséig — a nydr folyamdn - potolni tudja.

A magatartas és szorgalom jegyek megallapitdsa egymastdl fiiggetleniil térténik, mindkét
esetben csak az adott teriiletre vonatkozd szabalyokat kell figyelembe venni. A magatartas
értékelésénél figyelembe lehet venni a kdzésségi munkat és figyelembe kell venni az igazolatlan
mulasztasok szamat.

A magatartds értékelése

Példas ketténél kevesebb igazolatlan éraja van és nincs blintetése,

16 6t vagy annal kevesebb igazolatlan éraja van, vagy rendelkezik a fegyelmezd
blintetés |. fokozataval,

Valtozé hét vagy annal tobb igazolatlan oraja van, vagy rendelkezik a fegyelmezd
bintetés Il. fokozataval,

Rossz tiznél tobb igazolatlan raja van, vagy volt ellene fegyelmi targyalds

9 A tanév sordn minden tantdrgybd! legaldbb kettd témazdré dolgozatot frnak o tanuldk. A tanulénak egy tantdrgybdl egy
féléven beliil legaldbb a heti éraszam kétszeresének megfelels szamd, de legaldbb 2 db jeggyel kell rendelkeznie, aminek 1
témazdrot is tartalmaznia kell.

10 A témazdrd dolgozatokat a képzés zdrdsdt (érettségi, szakmai vizsga) kévetd évig az iskola irattardban kell Grizni.
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A szorgalom értékelése

Péidas valamennyi tantargybél a képességeinek megfelelden teljesit, tanérakon aktivan
dolgozik
16 képességeit nem haszndlja ki maradéktalanul, az 6rakon nem rendszeresen aktiv
Valtozo képességeit nem hasznalja ki, kbtelességeinek hidnyosan tesz eleget,
' egyaltalan nem aktiv :
Hanyag félévi vagy év végi értékelése altaldban elégtelent tartalmaz és képességei alatt
teljesit.

5.3 Dicséret, jutalmazas

Kiemelkedd tevékenységiikért iskolank tanuldi, kbzosségei, csoportjai szobeli, irasbeli és targyi
jutalmazasban részesllhetnek. Az elvégzett kiemelkedé munka altalaban tanévenként keriil
jutalmazasra.

A jutalmazas formai

o Osztalyféndki dicséret (Odaitélésérél az osztdlyféndk dont, adhatd tdbb szdbeli dicséret
alapjan, vagy egyszeri kézdsségi munkaért.)

e Szaktandri dicséret (Odaitélését a szaktanar hatdrozza meg. Adhatd az adoit
tantargyban elért versenyeredményekért, kutaté- vagy sorozatos gylijtémunkaért, és
folyamatosan kiemelkedd tanulméanyi munkaért.)

e |gazgatdi dicséret {Adhatd tanulmanyi varosi, megyei vagy orszagos versenyen elért 1-
15. helyezésért, valamint minden mas esetben, amikor a tanuld kiemelkedé
teljesitményt nyujt vagy az iskola érdekében elismerésre mélto kozésségi munkat
végez.) '

e Tantestiileti dicséret (A tantestillet szavazata alapjan tanév végén adhato.)

A kiemelkedd kdzosségi munkaért, bukdsmentes tanévért kollektiv jutalomban is részesiilhet az
osztaly.

A jutalmazds alapja lehet:
¢ kimagaslé tanulmanyi eredmény
¢ példamutatd magatartas, szorgalom
s eredményes szereplés versenyeken, palyazatokon
e kimagaslé sporteredmények
e aziskola, a kozosség érdekében végzett tarsadaimi, kozosségi tevékenység

A jutalmak formai:
e kdnyvjutalom
e tdrgyjutalom
e oklevél
* 2 bizonyitvanyba torténd bejegyzés
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6. A tanulé fegyelmi és anyagi felelGssége

Az a tanuld, aki a tanuiéi jogviszonnyal kapcsolatos — a hazirendbe foglalt — kodtelezettségeit
szandékosan vagy gondatlanul megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd.

A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkodz, alkalmazasakor figyelembe kell
venni a tanulé életkori sajitossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat. A fegyelmezd
intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorldo vagy megaldzd, testi fenyités nem
alkalmazhato.

Tettenérés esetén a tanuld az okozott kdrért anyagi felelésséggel tartozik. Gondatlan karokozas
esetén a tanuld feleldssége korlatozott, mig szandékos esetben a teljes kart koteles
megtériteni. A tanuld gondatlan, vagy széndékos kdrokozdsa esetén a tanuld sziil6je a
magasabb jogszabalyckban el&irt médon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. Amennyiben a
tanulo kiskori vagy cselekvéképességet korlatozd gondnoksdg alatt alié nagykor( személy,
szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkabér
— a karokozds napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 6sszegét koteles
megtériteni. A kartérités pontos mértékét az irdnyadé eljards szerint az iskola igazgatdja
hatdrozza meg.

A vizsgadlat soran meg kell dllapitani a karokozds korllményeit, az okozott kdr nagysagat,
valamint a felligyeletét ellaté személyét is. A vizsgalat tényérdl és a dontésrdl a tanulét, kiskoru

zre r

tanuléd esetében sziil6jét értesiteni kell, és felszélitani a kar megtéritésére. A kartérités

ot

elmaradasa esetén az elGirdsoknak megfelelden az iskola pert indithat.

6. 1. Fegyelmezd intézkedések

® Szobeli figyelmeztetés

vétségek — magatartasi vétség, ellendrzé kényv hidny, igazolatlan mulasztas — alapjan,
de adhatd egyszeri vétségért, figyelembe véve annak nagysagat.)
®  QOsztalyfénoki intd (1 alkalommal adhaté egyszeri vétségért, figyelembe véve annak

nagysagat, vagy ha a tanuld sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel elérte a fokozatot,
vagy igazolatlan mulasztas miatt.)

® Szaktandri, szakoktatoi szébeli figyelmeztetés

® Szaktandri, szakoktaté irdsbeli figyelmeztetés (Odaitélésérdl a szaktandr, szakoktatd
dont — az adott szakdran mutatott visetkedés, felszereléshiany — alapjan.)

;;;;;;

adhaté egyszeri vétségért, figyelembe véve annak nagysagat, vagy ha a tanuld
sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel elérte a fokozatot.)

Igazgatoi figyelmeztetd
Igazgatdi intd
*  Fegyelmi blintetés kiszabasa
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6. 2. Fegyelmi vétség

A tanuld fegyelmi vétséget kovet el, ha:

megsérti a jogszabalyokban foglalt kételezettségeit;

megsérti a hazirend vagy a gyakorlati képzési hely munkarendjét;

a tanuldszerz6désben vallalt kdtelezettségeit nem teljesiti;

a kotelezd foglalkozasokrdl igazolatlanul tavol marad;

tanulmanyi kdtelezettségeit folyamatosan nem teljesiti;

az iskola altal szervezett rendezvényeken magatartasa ellen kifogés- meriil fel;
barmely médon art az iskola jo hirének.

6.3 Fegyelmi biintetések

Megrovas

Szigorl megrovas ‘
Mégh.atérozott kedvezmények csékkentése, illetéleg megvonasa
Athelyezés masik osztdlyba, tanulécsoportba, vagy iskoldba
Eltiltas a tanév folytatdsatol

Kizaras az iskoldbol

A fegyelmi biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben —
a vétség sulyatdl fiiggéen — el lehet térni.

A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagdgusa javasiatot tehet. A biintetés
addsardl a Fegyelmi Bizottsag javaslatara a NevelGtestiilet dont.

A tanulé stlyos kételességszegése esetén a tanuléval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithato. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola igazgatdja,
vagy a nevelétestiilet dont.

6.4 A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VHI.31.) EMMI rendelet 4.§ (1}/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuléval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

Az iskola tanuldja ellen fegyelmi eljarast lehet, illetve kell inditani:

o tobb kordbbi fegyelmezd intézkedés eredménytelensége,

o sllyosnak mindsithetd kotelezettségszegés, fegyelmi vétség,
o 20 6rat meghaladd igazolatlan mulasztas esetén.

A fegyelmi eljdrdst az iskola pedagdgusai, a Didkénkormanyzat vagy a Szildi

munkakdzosség kezdeményezésére, az osztalyfonok irasbeli javaslatara az igazgato

inditja meg. A javaslatot az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany utjan lehet

megtenni.

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanuld terhére rétt kotelességszegést kovetd 30 napon

belil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deril
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informdcid megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljards meginditasanak hatdrnapja.
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A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulét és sziilét elsGsorban személyes
megbeszélés révén kell tajékoztatni az elkdvetett kdtelességszegés tényérdl, valamint a
fegyelmi eljaras meginditasardl és a fegyelmi eljras lehetséges kimenetelérdl.
A személyes meghbeszélésril jegyz&kényvet vagy feljegyzést kell késziteni.
Ezzel egyidében a fegyelmi eljaras meginditdsardl szélo irdsbeli értesitést (a tanuld
terhére rott kotelezettseg szegés pontos megfogalmazésdval) az osztalyfénok késziti eld,
és az igazgato irja ala. '
o Az értesitést személyesen {nagykorii tanulé esetén), illetve tértivevényes
kiildeményként kell az értesitendékhoz eljuttatni.
o Aszemélyes atvételt az atvevd aldirasaval igazolja.
o A fegyelmi eljards meginditasardl, illetve a fegyelmi targyalasrol szold értesités
masolatdt az osztalyfénok a tanari szobaban kifuggeszti.
o A meghivottak az értesités tudomasul vételét aldirasukkal igazoljak.
A fegyelmi eljarast a nevel&testiilet altal megbizott Fegyelmi Bizottsag {(FB) folytatja le,
amely bizottsdg a nevel8testiilet elséfok( fegyelmi jogkérének gyakorldja.
A legalabb haromtagul Fegyelmi Bizottsagot a neveldtestillet bizza meg, a nevelétestilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzékonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvélasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet. A fegyelmi
bizottsag kiegésziil a jegyz6konyvet vezetd osztalyfénokkel.
A fegyelmi eljarasban a vizsgdlatot az FB az elndk vezetésével folytatja le. Ennek soran:
o meghallgatja az érintett tanulét és a tanukat,
o elvégzi a szitkséges szembesitéseket,
o Osszegylijti az Uggyel kapcsolatban sziiletett iratokat, dokumentumokat,
bizonyitékokat, egyéb sziikséges informacidkat,
o beszerzi a tanuldkozotsség, illetleg a didkonkormanyzat véleményét (ha
sziikségesnek itéli, a véleményeket irdsban kéri),
o jegyzékonyvet vagy feljegyzést készit a meghallgatasrdl és a szembesitésekrdl,
o a fegyelmi vétség sQiyossaganak mérlegelése alapjdn javaslatot tesz a fegyelmi
targyaldsra, _
o a fegyelmi targyalason javaslatot tesz a fegyelmi biintetésre, (irasbeli hatarozati
javaslat formajaban)
Az FB elndkének feladata:
o afegyelmi eljaras (vizsgdlat) megszervezése, lebonyolitasa,
o afegyelmi targyalas idépontjanak kijelélése, ‘
o afegyelmi eljaras meginditasarol értesitendék korének meghatarozasa,
o a fegyelmi hatarozat ellen benyljtott feliilbirdlati kérelem esetén az FB
allaspontjanak képviselete,
tébb (eltérd osztilyba jaro) tanulé ligyében tartott fegyelmi targyaldson a
jegyz8kdnyvvezetd osztalyfénok kijelblése,
o az Ugyben érintettek kérésére tajékoztatds adasa a fegyelmi eljaras szabalyairdl.
A szlikebb kord fegyelmi targyaldson a Fegyelmi Bizottsagon és az érintett didkon,
szlil6jén és/vagy képviseldjén kivil sziikség esetén meghivottként jelen lehet a tanulé
néhany tanara, diaktarsa. A bGvebb korii fegyelmi targyalds a tantestiilet el6tt zajlik.
A fegyelmi targyaldsra meg kell hivni:
o a Fegyelmi Bizottsag tagjait
o afegyelmi eljarasban érintett tanulét

sra s

o a kiskor( tanulé sziilGjét, gondvisel6jét

o}
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e

A fegyelmi targyalas el6tt a Fegyelmi Bizottsag el6értekezletet tart.

A fegyelmi targyalas nyilvédnos, ha ahhoz a fegyelmi targyalds ala vont tanulo, ilietve a
kiskord tanuld szil6je {gondviselGje) illetve az dltaluk meghatarozott képvisels
hozzajarul.

A Fegyelmi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

A Fegyelmi Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, és egyszer( szé6tobbséggel hozza.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, szillGje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzGkonyvet vezetd osztalyfGndk, tovabbha a bizonyitasi
céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges id6tartamig tartdzkodhatnak a
targyalas céljara szolgdld teremben. '
Hatarozathozatalkor csak a Fegyelmi Bizottsag tagjai tartézkodhatnak a teremben.

A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrél irasos jegyzékényv késziil, amelyet a
targyalast koveté 6t munkanapon beldl el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanuldnak
és sziiléjének.

Az oszidlyfénok jegyz6konyvvezetdi feladatait indokolt esetben az osztalyban tanitd, az
igazgatd dltal megbizott pedagdgus is elldthatja.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatdrozat targyaldsét napirendre
tidz8 nevelGtestlileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal szoban ismertetni kell
a fegyelmi jogkort gyakorid nevelGtestilettel. A jegyzdkdnyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésitk utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatha beépitik. '

A fegyelmi targyaldst kovetSen a fegyelmi bizottsdg hatdrozati javaslatot készit és —
harom munkanapon belillre - kitlizi az elséfokd hatdrozat meghozataldt célzé
nevel6testiileti ériekezlet idGpontjat.

Az elsifokd fegyelmi hatarozat meghozatalara a neveldtestiilet jogosult.

A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a fegyelmi targyalds jelenléti ivét, valamint az lggyel

kapcsolatban sziletett dsszes iratot. A dokumentumokat, a jegyzékdnyvet irattarba kell
helyezni. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvdlaszthatatlansagdnak biztositasara
az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni.

A jegyz0konyv masolata csak hivatalos kérésre, arra jogosultnak adhaté ki, a fegyelmi
targyaldasra meghivottak {a szavazasra vonatkozé bekezdések kivételével) betekintésre
jogosulitak.

Ha a tanulé fegyelmi biintetésben részesiii ezt a tényt ellenérzéjében és az
osztalynapléban régziteni kell.

Fegyelmi biintetésként a kdznevelési torvényben meghatarozott biuntetések szabhatdk
ki. A FB altal javasolt és a nevel6testiilet altal kiszabott biintetést az igazgaté foglalja
hatarozatba.

Minden fegyelmi biintetésr6l — a cselekmény megnevezésével, az érintett tanuld
nevének elhallgatasa mellett — a fegyelmi targyaldst kdvet6 héten értesiteni kell az
osztaly és az iskola kézosségét.

A fegyelmi biintetés adminisztralasa, illetve hirdetésre valé elGterjesztése az
osztalyfénok feladata.
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6.5 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabdiyai

A fegyelmi eljarast a kbznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kitelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kételességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kdzotti
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességét megszegl tanulé és a sértett k&zotti megadllapodas |étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasdt megel6zden személyes taldlkozo
révén ad informaciét a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl

a személyes megbeszélésrdl jegyzékonyvet kell késziteni.

a fegyelmi eljdrast megindité hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel6z8 egyeztetd eljards lehet&ségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kételezettségszegéskor inditott fegyelmi eljdrasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
és a szil6t nem kell értesiteni

az egyertetd eljaras idpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idGpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetéseével
megbizott pedagdgus személyérél elektronikus uton és irasban értesiti az érintett
feleket

az egyeztetd eljards lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithaték a zavartalan tdrgyalas feltételei

az intézmény vezetfje az egyeztetd eljards lebonyolitdasdara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyezteté eljards vezetdjének
kijeldléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett egyetértése sziikséges

a feladat elldtasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyertetd személy az egyertetd eljaras el6tt legaldbb egy-egy alkalommal kételes a
sertett és a sérelmet elszenvedd féllel kilon-kilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztet6 eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenved6 fél azzal
egyetért, az intézmény vezetlje a fegyelmi eljarast a sziikséges idbre, de legféljebb
harom hénapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetbnek és az intézmény vezetbiének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetlség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon
az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas készul,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljaras idGszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd
tanulé osztalykézosségében kizérdlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé
mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozdddsa ‘
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e az egyertet6 eljdrds sordn jegyzbkonyv vezetésétSl el lehet tekinteni, ha a
jegyz8konyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

* a sérelem orvosldsarél kotott irdsheli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanulé osztalykdzésségében meg [ehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodashan
meghatarozott kdrben nyilvadnossagra lehet hozni

e Ha az egyeztetés nem zarul megdllapodassal, az intézmény vezetdje meginditja a
fegyelmi eljarast.

7. Kiilféldi szakmai gyakorlat — LEONARDO program

A kiutazas feltételei:
e az iskola dltal meghirdetett palyazatra pontosan és hianytalanul kitoltdtt jelentkezési
lap,
¢ minimun jo tanulmanyi és idegen nyelvi atlageredmeény,
e afelmérdn elért j6 eredmény,
® az osztalyféndk, a nyelvtanarok és a szakoktatok kedvezd véleménye.

Oszi félévben kiutazék

A tanév inditasanak elsé hetében kezdik meg a felkésziilést a kilféldi szakmai gyakorlatra. Ez
id6 alatt az drdkra kitelezd a bejaras. A 2. héttél kezd6dGen mar lehetGségiik van osztalyozo
vizsgdk letételére. A tanuldk az dsszes tantdrgy 50%-bol kotelesek félévzard vizsgat tenni.
Amennyiben nem teljesitik az eldirt vizsgakat, abban az esetben nem kezdhetik meg kiilfoldi
tanulmanyutjukat.

Az itthoni felkészités menete: az elsé héten elméleti érakon (idegen nyelv, kulturalis és orszag

ismeret, valamint pszicholdgiai felkészitésen), a masodik héten pedig gyakorlati érakon

(gasztrondmiai és értékesitési gyakorlaton) vesznek részt a tanuidk. A felkészitési érakon a -

részvétel kételezd.

I. féléves vizsgak teljesitése: a hazaérkezést kdvetd 2 hét a felkésziilési idGszak a vizsgdkra, mely
id6szak alatt a tanuloknak iskolalatogatasi kotelezettségiik van. A 3. héten a még |. félévben le
nem zart tantargyakbdl kbtelesek osztalyozo vizsgat tenni.

Tavaszi félévben kiutazok

A kutazas elétt februdr elsé hetében a kivélasztott tanuldok szamara megkezdédik a felkésziilés
idGszaka a kilfoldi szakmai gyakorlatra. Ez id6 alatt az drakra kotelezé a bejaras. A masodik
héttdl kezd6dden lehetdségiik van az osztdlyozd vizsgak letételére a Il. féléves anyaghdl. A
tanuldk az 6sszes tantargy 50%-bol kdtelesek évzaro vizsgat tenni. Amennyiben nem teljesitik
az el6irt vizsgakat, gy nem kezdhetik meg kiilféldi tanulmanyutjukat.

Az itthoni felkészités menete: az elsé héten elméleti 6rakon (idegen nyelv, kulturalis és orszag
ismeret, valamint pszicholégiai felkészitésen), a masodik héten pedig gyakorlati 6rdkon
{gasztronomiai és értékesitési gyakorlaton) vesznek részt a tanulok. Felkészitési érdkon a
részvétel kitelezd.

Hazaérkezést kdvetéen a még hatralévé masodik féléves vizsgak teljesitése: az osztalyozo-, pot-
és javitovizsgak idépontjaban, augusztus utolso hetében keriil sor.

Bizonyos tantargyak kivételt képeznek az osztalyozé vizsgak aldl, mivel azokat a kiiféldi szakmai
gyakorlat keretén beliil teljesitetik a tanulék. Erdemjegyiik a kilféldén kidllitott szakmai
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ériékelésitkben szerepel. (Ldsd az alabbi 6rak: Gasztronémiai alapismeretek gyakorlat,
Ertékesitési gyakoriat, Nyari szakmai gyakoriat stb.)

A Leonardo program alatt a téritési dij fizetési kotelezettség nem sziinetel.
8. A tanulékra vonatkozod védd, 6vo eldirasok rendje

Az iskola minden dolgozdjanak és tanuldjanak feladata, hogy a tanuldk testi épségének
megdrzésében kozremiikodjon. Ha a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
minden tanulénak kételessége segitséget nyujtani, a sziikséges intézkedéseket megtenni,
tanarait, az iskola vezet8ségét azonnal értesiteni.

Minden tanulénak ismernie kell és be kell tartani a tantargyak keretében cktatott biztonsagi,
tlizvédelmi, a testi épség megdvasadval kapcsolatos elGirasokat.

Az iskolaban fokozottan balesetveszélyes éraknak mindsitett oktatasi teriiletek:

e vegyi és mérgezd anyagok alkalmazasat igényl6 tanuldi kisérletek;

¢ intenziv hékozlést igénylé vagy eredményezd tanuloi kisérletek, vagy munkafeladatok;

e testnevelési gran valé munkavégzés (tornaterem, fallabda-terem, jégpalya, szabadtéri
sporttevékenység soran);

e tankonyhai szakmai gyakorlati 6ra.

e a tanitasi o6ran  kivilli  foglalkozasokon,  kirdnduldsokon,  kulturdlis  és
sportrendezvényeken minden tanulé kételes a feliigyel§, kiséré tanar balesetek
megel6zését szolgald intézkedéseit betartani;

e aradidtorokra, ablakokba, [épcsére és korlatra GIni veszélyes és tilos;

¢ a tankonyhdban a szurd, vagod szerszamokkal, a f6z8, sité berendezésekkel jatszani
veszélyes és tilos;

* aziskolaban és rendezvényein alkohol- és drogfogyasztas tilos;

e aziskola egész teriileten tilos a dohanyzas.

8.1 Tilalmak

e Aziskola teriiletére csak az oktatast szolgalé eszkdzoket lehet behozni.

¢ Indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat a tanuldé csak sajat felelGsségére hozhat
magaval. Az iskoldba behozott targyakért, azok elt(inéséért az intézmény semmilyen
felelésséget nem vallal.

* A testnevelési 6ra és a szakmai gyakorlati ora el6tt a szaktanaroknak leadott, majd
pancélkazettaba zart targyakért vallal az iskola felelGsséget.
alatt tilos bekapcsolni.

e Tilos a tanuldknak a tantermek ablakain kihajolni, hangosan kiszélni, barmit kiadni,
kidobni, az iskola épiilete elétt hangoskodni, zajongani!

e Az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas! Az a tanulo, aki az iskola teriiletén, vagy
rendezvényein dohanyzik, fegyelmezd bintetésben részesil. Amennyiben a tanuld
dohanyzasa miatt az iskolat megbiintetik, akkor a térvény altal kiszabott pénzbintetést
az iskola a tanuldra haritja.

e Az iskolaban, illetve az iskola altal szervezett foglalkozdsokon, tovabba a nevelési-
oktatdsi intézményen kiviil a tanuldk részére szervezett rendezvényeken tilos a
szeszesital és a kadbito hatdsa szerek fogyasztasa, terjesztése, valamint ezek hatasa alatt
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allé tanuldnak az iskoldban vagy annak rendezvényein tartézkodni! Ennek a tilalomnak a
megszegése a legsulyosabb fegyelmi vétségek kdzé tartozik.

e A tanitasi 6rakon csak a szaktanar altal engedélyezett eszkdzok targyak lehetnek a
tanuld asztalan.

e A tandri szobaba tanuldé nem léphet be, kivéve, ha az igazgaté vagy a tantestiilet
valamely tagja erre felszolitja.

e Tanitdsi id6 alatt az iskola épiiletét csak az osztalyfGnok ill. az igazgatd vagy helyettese
engedélyével lehet elhagyni.

8.2 A tanulok kotelessége rendkiviili esemény, tiiz- és bombariad¢ esetén

Rendkiviili események (baleset, tliz- és bombariadd, természeti katasztréfa) esetén a sziikséges
intézkedéseket az iskola balesetvédelmi, illetve tlizvédeimi elGirasai szerint kell elvégezni.

Tiiz- és bombariadd esetén a tanuldk feladatai:
e A tiiz- és bombariadé (szaggatott, riaszté csengetés) jelzésének észlelése utan az
értékeiket magukhoz veszik {igazolvany, pénz, esetleges felséruhazat}, ezutan
e az osztialyban 6rat tartd tanar feliigyelete mellett, a legrovidebb idén belil
fegyelmezetten elhagyjak az iskola épliletét, majd
s atandr feligyelete mellett megvarjak az iskola vezetSinek dontését a tovabbiakrol.

A tanitasi 6rdk potlasardl az iskola vezetfségének javaslata alapjan a nevel6testiilet és a
diakonkormanyzat egyiittesen dént.

o

9. A tanulé altal elGallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkozé dijazés szabalyai

A tanulo jogutodjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba kertilt
dolog felett, amelyet a tanuid allitott eld a tanuldi jogviszonydbdl eredd kételezettségének
teljesitésével osszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsoldds, azonban az abbdl
szarmazoé kotelezettségekhez nem kotddé feladatok teljesitésekor feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény
biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulét dijazas illeti meg. A megfelelé dijazasban a tanulo
— tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilGje egyetértésével — és a nevelési-
oktatasi intézmény allapodik meg. A megaliapodas alapja minden esetben a tanulé szellemi és
fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozdsara forditott becsiilt munkaids. A
dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kévetden az intézmény vezetdje
tajékoztatni kételes a tanuldt az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irasban
kételes ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény k&zdtti megallapodasra vonatkozoan. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén
a megallapodast mindkét fél (a kiskort tanul6 esetében a sziilé és a tanulo) alairja. Amennyiben
a megallapodast illetGen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni.
Tovabbi megéllapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotoéra.
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A megfelel6 dijazasban a tanulé és az igazgato dltal megbizott intézményi képvisel6 allapodik
meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A
tanitasi orak keretében, a tanitdsi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében
elkészitett dolgok vagyoni jogdnak atruhazdsa esetén a megfelel§ dijazast a teljes oktatasi
folyamatban részt vevék altal végzett tevékenységre megallapithato eredmény {(nyereség)
terhére kell megallapitani.

Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a
tanuld részére az iratkezelésre vonatkozé rendelkezések megtartasa mellett a jogviszony
megsziinésekor visszaadni.

Ha a tanulo 3ltal el&allitott dolog kiilon térvényben meghatarozott szellemi alkotas, akkor a
fentieket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds atadasdra a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltaté
részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket, a dolog Grzésére pedig egyebekben a
Polgari Torvénykonyv felelds érzésre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az sszefiiggd szakmai gyakorlat és altaldban a gazdalkodé szervezetnél teljesitett gyakorlati

képzés sordn elSallitott termék, dolog tulajdonjogdrdl a tanuldszerz6dés vagy az
egytttmuiikdodési megallapodasban foglaltak szerint kell eljarni.

10. Az iskolai diakonkormanyzat miikddési rendje
10.1 A didkénkormanyzat feladata

A tanuldk, a tanuldkézosségek és a diakkérok a tanuldok érdekeinek képviseletére
didkénkormanyzatot hozhatnak létre. A didkénkorményzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat munkdjat a tanulék altal felkért nagykori
személy, elsésorban pedagdgus segiti, aki — a didkdnkormanyzat meghizasa alapjan — eljarhat a
didkénkormanyzat képviseletében is. A felkért nagykori személyt didkkozgyiilésen kell —
hozzajaruldsaval — megvalasztani.

A didkonkormdanyzat képviseli a didksag érdekeit, szervezi a didkdnkormanyzat miikédését, a
diaksdg iskolai életét. '

A didksag legfelsébb dontési foruma a didkkozgydilés.

A didkkozgy(ilés tagjai minden osztalybdl 2 f6 (az ODB titkar és 1 valasztott kiildott).

A diakdnkormanyzat és az iskola egyittmiikédése:

e A didkénkormanyzat az iskola szervezete. Munkaprogramja, tevékenysége nem lehet
ellentétben az iskola céljaival.

e A didkdnkormanyzat pedagogus tamogatdja az intézmeényvezetdség tagja.

e A nevelGtestilet egyetértési joga sziikséges a didkdnkormanyzat munkaprogramjaval,
miikédésével kapcsolathan.

e Az iskola tanuldinak tajékoztato és tdjékozddo féruma a didkkdzgyilés, amelyet évenkent 2
alkalommal &ssze kell hivni. Az évi rendes didkkozgylilés Osszehivasanak idejét a
Diakonkormanyzat jeloli ki. A didkkdzgy(ilés a rendes koézgyliléseken tul rendkiviili esetben
is dsszehivhatd. Az évi rendes didkkdzgyllések dsszehivasat az iskolai didkdnkormanyzat
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vezetBje kezdeményezi a tanév helyi rendjében meghatdrozottak szerint. A rendkiviili
didkkdzgytilés dsszehivasat az iskolai didkdnkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatdja

kezdeményezheti.
s A diakkdzgyiilés — az iskolai didkdnkormanyzat dontése alapjan — kiGidottkozgylilésként is
megszervezhetd.

e A didkkozgylilésen a didkvezetSk ismertetik, a kozgylilés pedig elfogadja éves
programjukat. Az évi rendes didkkozgyliléseken a didkok és az iskola képviselGje beszamol

az eldz46 diakkozgylilés ota eitelt idGszak munkajardl, kiillonos tekintettel a gyermeki jogok,
a tanuldi jogok helyzetérél és érvényesiilésérél, a tanuldi kitelességek teljesiilésérél.

10.2 A digkénkormanyzat jogai
A diakénkorményzat véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az iskolai diakdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
¢ 3 tanuldk nagyobb kHzosségét érinté kérdések meghozatalanal,
e 3 tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
e atanuldi palydzatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
e aziskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasahoz,
® atandran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz,
® a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
s tanuldval szembeni fegyelmi eljaras soran
* jogszabalyokban meghatarozott minden olyan esetben, amikor a tanulékdzisségnek
véleményezési joga van.

11. A tanuléi jogok érvényesitése, a jogorvoslati jog gyakorlasa

Jogorvoslat érdekében a tanuld egyéni érdeksérelme esetén (ha a dontés méltanytalan vagy a
tanulé érdekeit sérti) irasban panaszt nydjthat be feliilvizsgélat kérése céljabdl. A felillvizsgalati
kérelem tartalmazza a panasz [ényegét tényekke!, adatokkal aldtamasztva.

e A panasz kivizsgdldsdra vizsgdlé bizottsag (sziil6i szervezet, DOK és nevelStestiilet
képvisel&ibdl) jogosult.

e A panasz érdemi elbirdlasardl az orvoslas benyujtasatél szamitott 20 napon beliil az
igazgatd koteles intézkedni, és arrdl irasban értesiti a tanulét.

Jogszabdlysértés esetén a tanuld, illetve torvényes képviselGje torvényességi kérelemmel az
igazgaton keresztiil az iskolafenntartéhoz fordulhat.

Minden egyéb, az iskolai élettel kapcsolatos érdeksérelmi ligyben a DOK-hoz fordulhatnak a
tanuldk, ennek modjat és rendjét a DOK SzMSz-e tartalmazza. '

A teljes hizonyossdghoz valé jog, ha a didk és az iskola k6z6tti jogvita esetében a ténydllas nem
tisztdzhaté megnyugtatoan, akkor a tanulé javara kell déonteni.
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Tovabbi jogorvoslati lehetéség az Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosanak Hivatala, az oktatassal
kapcsolatos allampolgari jogok érvényesiilésének elGsegitésében miikédik kozre. A hivatalt az
oktatasi jogok miniszteri biztosa vezetl.

12. A beiskolazas és az iskolai felvétel, atvétel rendje

Beiskoldzas

Iskolank megismertetését segiti a "Nyitott Kapuk” rendezvényeinek megszervezése. Az
érdekl6dé szillék és leendd tanuldink megismerhetik az iskola belsd életét és azokat a
szaktantermeket, tankonyhat, fodrasz tanmuhelyeket, melyek a korszeri oktatds
nélkiilozhetetlen elemei. Tajékozédhatnak az iskoldnk adltal biztositott tovabbtanuldsi
lehetdségekrdl. A VIK Kozépiskola vezet$i, tanarai részt vesznek az &ltalanos iskolak
palyavalasztasi sziilGi értekezletein.

Felvétel az iskolaba

A mindenkori tanév rendjéré! szélé rendelet szerint az altalanos iskola végzds tanuldi
tetszGleges szamu tovabbtanulasi lapot tolthetnek ki, melyeken egy-egy tovabbtanuldsi helyet
{iskolat) jelolhetnek meg, de egy iskolan beliil akar tobb tagozatot vagy szakot is. A tanuld
minden megjeldlt iskola felvételi eljardsaban részt vehet, de az OH-nak kiildétt adatlapon meg
kell jeldlnie felvételi kérelmeinek rangsordt. Tobb eredményes felvételi esetén az OH a fenti
rangsorban elGrébb allot tekinti elffogadottnak.

Az iskolai felvételi eljarasban azonos pontszamot eléré tanuldk azonos elbiralasban kell, hogy
részesuljenek.

A VIK Kézépiskoldban a kdzépiskolai (két tanitdsi nyelvii, nyelvi el6készités, 4 éves kdzépiskolai)
osztalyokba a felvételi rangsort a jelentkezk altalanos iskolai osztalyzatai, a kdzponti irasbeli
felvételi pontszamai és az iskolai szébeli meghallgatdson szerzett pontszamok alapjan allapitjuk

meg.
A felvételi soran a jelentkezGk maximum 200 pontot szerezhetnek az alabbiak szerint:
¢ Hozott pontokbdl: 50 pont

e Kbdzpontiirasbeli alapjan: 100 pont
e Szébeli meghallgatas alapjan:50 pont

A hozott pontok szdmitasa az Aaltalanos iskolai magyar nyelv, irodalom, idegen nyelv,
térténelem és matematika osztalyzatok alapjan torténik, az 5-7. év végi és a 8. félévi jegyek
figyelembe vételével. A jegyek dsszeadasaval 100 pont érhetd el, ezt megfelezve kapjuk meg a
felvételi soran figyelembe vehetd maximum 50 pontot.

A kézponti irasbeli javitdsa, pontozdsa a felvételi dolgozatok értékelését meghatarozd javitasi
Utmutato alapjan torténik. Az irdsheli alapjan maximum 100 pont szerezhetd.

A szdbeli meghallgatas célja a jelentkezé érdeklGdésének, motivaltsaganak megismerése, a
meghallgatdson tantdrgyi tuddst nem vizsgalunk. A szébeli meghaligatdson 50 pont szerezhetd.
A pontoziskor a kdvetkezd szempontokat vesszilk figyelembe: altalanos tdjékozottsag (15
pont), tajékozottsdg a kepzési teriletrdl (10 pont), a jelentkezd fellépése (10 pont),
didkénkormanyzat véleménye {10 pont), a bizottsag &sszhenyomasa a jelentkezdrél (5 pont}). A
meghallgatason a felvételi bizottsaghan jelen van az igazgatd vagy helyettese, a képzési

terileten oktaté szaktanarok képviselGje és a didkonkormanyzat képviselGje.
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A felvételi eljards sordn szerzett pontokat az iskolatitkarsagon vezetett, tanulmanyi teriiletekre
bontott jelentkezéi névsorokban rogziti az iskolatitkar. A pontszamokat az iskolatitkar
tablazatban Osszesiti, majd az Gsszpontszamok alapjan a jelentkezéket a pontszamuk alapjan
tanulmanyi teriletenként csokkend sorrendbe allitja. Az igy kialakitott lista alapjan a
jelentkez8k szamanak és a fenntartéi eldirdsoknak megfeleléen az igazgatd allapitja meg az
adott tanulmanyi teriiletre és tanévre vonatkozo felvételi ponthatart.

Amennyiben egy tanulé tobb tanulmanyi terlletiinket is megjelélte jelentkezési lapjan, és
pontszama alapjan az elsé tanulmanyi teriiletre nem nyert felvételt, meg kell vizsgalni, hogy a
kdvetkezé tanulmanyi teriletre pontszamai alapjan felveheté-e. Ha igen, at kell oda irdnyitani
€s azon a terlleten keli rangsorolni.

Szakiskolai tanulmanyi teriiletek

A VIK Kézépiskolahan a szakiskolai osztalyokba a felvételi rangsort a jelentkezék altalanos
iskolai osztalyzatai és a palyaalkalmassagi vizsgélat alapjan allapitjuk meg. Az altaldnos iskolai
osztalyzatok alapjan maximum 50 pont szerezhetd, a pdlyaalkalmassagi vizsgalaton ,alkalmas”
és ,nem alkalmas” min&sités adhato.

A hozott pontok szamitdasa az daltaldnos iskolai magyar nyelv, irodalom, idegen nyelv,
torténelem és matematika osztalyzatok alapjan torténik, az 5-7. év végi és a 8. félévi jegyek
figyelembe vételével. A jegyek dsszeadasdval 100 pont érhetd el, ezt megfelezve kapjuk meg a
felvételi soran figyelemhbe vehetd maximum 50 pontot.

Szakiskolai tanulmanyi teriiletre jelentkezéknek palyaalkalmassagi és egészségligyi alkalmassagi
vizsgalaton kell megjelenniiik, amely az adott szakma esetében alkalmassagot korldtozé vagy
kizaré okokat hivatott feltarni (pl. fodraszok esetében szintévesztés).

A felvételi eljards soran szerzett pontokat az iskolatitkarsagon vezetett, tanulmanyi teriletekre
bontott jelentkezdi névsorokban rogziti az iskolatitkdr. A pontszamokat az iskolatitkar
tablazathan Osszesiti, majd az 6sszpontszamok alapjan a jelentkezéket a pontszdmuk alapjén
tanulményi teriiletenként csokkend sorrendbe allitja. Az igy kialakitott lista alapjan a
jelentkez8k szamanak és a fenntartdi elGirasoknak megfelelen az igazgatd allapitja meg az
adott tanulmanyi terlletre és tanévre vonatkozd felvételi ponthatart. A felvételi rangsor
kialakitasdnal elsésorban az 4&ltalanos iskolai pontszdmok a meghatarozék, azonban a
korlatozott palyaalkalmassdg vagy az egészségigyi-pszichés alkalmatlansag kizérd tényezd
lehet. llyen esetekben az igazgaté a szakoktatdk és az iskolavéddné véleményét kikérve dont a
felvételrél.

Amennyiben egy tanulé tobb tanulmanyi teriiletiinket is megjeldlte jelentkezési lapjan, és
pontszama alapjan az elsé tanulmanyi teriiletre nem nyert felvételt, meg kell vizsgalni, hogy a
kovetkezd tanulmanyi terGletre pontszamai alapjan felvehet6-e. Ha igen, &t kell oda irdnyitani
és azon a teriileten kell rangsorolni.

A szakképz6 évfolyamokra az iskola titkdrsagan lehet jelentkezni. Nagymértéki tuljelentkezés
esetén felvételi vizsga szervezhetd.

Barmely tanulmanyi teriiletre eldnyben részesitjiik azokat a tanuldkat, akiknek a testvériik a VIK
Kodzépiskolaba jar(t.)
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13. Kiilonb6z6 beszamitasi, feimentési kérelmek benyujtasanak és eibiralasanak szabalyai

13.1. Korabbi tanulmdanyok, tantargyak, beszamitasdanak szabalyai

Masik iskolabdl atvett tanuld akkor kaphat felmentést bizonyos tantargyak tanuldsa alé!, ha
bizonyitvanydban 1évé tantargy tartalma és draszdma megegyezik a VIK Kodzépiskola helyi
tantervében szerepld tartalommal és éraszammal.

13.2. Az idegen nyelv tanitasaval, a nyelvvizsgakkal kapcsolatos rendelkezések

Az idegen nyelvtanulasa, vizsgakotelezettség aléli mentesités, csak egyedi elbirdlas alapjan,
pedagogiai szakszolgalat, szakértdi tamogato véleménye, javaslata szerint torténhet. Bizonyos
szakképesitések esetén, amelyek nyelvvizsgahoz kétottek, az idegen nyelv tanulasg, illetve a
nyelvvizsga alél mentesités, nem adhaté, Az iskolai oktatas 9-13. évfolyamain az idegen nyelv
tanuldsa aldl felmentésre a mar meglévé nyelvvizsga nem jogosit. A kérelmek elbiralasakor az
érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiaddsardl szélé6 100/1997. (VI. 13.) Korményrendelet,
tovabba az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatds rendjérdl és a
nyelvvizsga-bizonyitvanyokrél sz6lé 71/1998 (IV.8.) Kormanyrendelet el§irasai iranyadoak.

27

Elérehozott érettségi vizsga esetén az emelt szintl, jeles mindsitési vizsgara kérhetd
dralatogatds aldli mentesités.

13.3.Testneveléssel kapcsolatos kérelmekre vonatkozo szabalyok

Részleges, vagy teljes felmentést, gyogy-testnevelést kéré tanuldk, szakorvosi igazolasukat, az
adott tanév szeptember 15-ig, az iskola orvosanak bemutatjdk, aki megadja szdmukra a
felmentést. Az iskola orvosanak felmentést tartalmazé iratat, az iskola titkarsdga iktatja, és ez
az iktatészam kerlil az osztalynapléba, amelynek alapjdn, a bizonyitvanyba, a tanév végén, a
Lfelmentett” bejegyzés keriil.

14. Erettségi tantargy, illetve szakma vélasztasanak szabalyai

Erettségi el6tt allé nappali tagozaton 11. évfolyamos, illetve kéttannyelvii és nyelvi elékészité
szakon 12. évfolyamos, valamint esti tagozaton 11. évfolyamos tanulok mdjus 31-ig le kell
adniuk, hogy melyik az a valasztott targy, melybdl érettségi vizsgat kivannak tenni. Masodik
idegen nyelv valasztasanak hatdrideje is majus utolsé munkanapja.
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15. A tanuloi tankdnyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje
15.1 A tankdnyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankdnyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott tankdnyvek
az iskola tanuldi részére megvasarolhatok legyenek {a tovabbiakban: iskolai tankdnyvellatds). Az
iskolai tankényvellatds legfontosabb feladatai: a tankdnyv beszerzése és a tanuldkhoz t6rténd
eljuttatasa.

Az iskolai tankonyvellatas megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankdnyvellatas vagy
annak egy része lebonyolithatd az iskolaban, illetve az iskolan kiviil. Az iskolai tankényvellatas
feladatait vagy annak egy részét ellatja az iskola, illetve a tankdnyvforgalmazd. Az iskolai
tankdnyvellatas zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok
egy részét a tankdnyvforgalmazonak adja at.

Az iskolai tank&nyv-kélcsénzés sordn biztositani kell, hogy a kblcsonzést igénybe venni kivané
tanuldék egyenl§ eséllyel jussanak hozzé a tankényvekhez. Ha a tankdnyv kdlcsonzése soran a
kdnyv a szokdsos hasznalatot meghaladé mértéken tul sériil, a tankdnyvet a tanuld elveszti,
megrongdlja, a nagykor( tanulé illetve a kiskord tanuld sziil§je az okozott karért kartéritési
felel@sséggel tartozik. Az okozott kar mértékét az igazgatd — a tankdnyvek beszerzési- arat
figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg.

Az iskolai tankényvelldtds rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikys formaban a
honlapjan teszi kbzzé.

15.2 Az iskolai tamogatasi és megrendelési igények felmérésének folyamata

A tankényvfelelés minden év januar 10-éig felméri, hogy hany tanuldnak kell, vagy lehet
biztositani a tankdnyvellatast az iskolai konyvtarbél, konyvtarszobabdl torténd
tankonyvkdlcsénzés dtjan, tovabba hanyan kivannak haszndlt tankényvet vasarolni. E felmérés
soran tajékoztatni kell a sziilket arrdl, hogy a kéznevelési torvény. 46. § (5) bekezdés alapjan
kik jogosultak téritésmentes tankdnyvellatasra, valamint a tankényvtorvény 8. § (4) bekezdés
alapjan varhatéan kik jogosultak ingyenes tankdnyvelldtasra vagy normativ kedvezményre,
tovabba, ha az iskolanak az adott tanévben lehetdsége van tovabbi kedvezmény nyujtasara,
akkor mely feltételek fennallasa esetén lehet azt igénybe venni.

Az iskoldba belépé 0f osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozds napjaig kell
elvégezni.

Az iskola ezt kévetGen megallapitja, hogy hany tanuld

o esetében kell biztositani a kznevelési torvény szerinti ingyenes tankdnyveket,

e esetében kell biztositani a tankdnyvtérvény szerinti normativ kedvezményt,

e igényel és milyen tipust tankdnyvtamogatast az a)-b) pontokon tdl.
Ingyen tankonyv és normativ tdmogatds iranti igényt jogszabalyban meghatarozott
igényl6lapon lehet benydjtani. Az igénylSlap benylijtasaval egyidejiileg be kell mutatni a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot igazolé iratokat. A bemutatas tényét a
tankonyvfelel8s vagy az tanulmanyi iroda vezetfje aldirdsaval igazolja, révezeti az igényldlapra
és a bemutatott dokumentumrdl masolatot készit, melyet az igénylélaphoz csatol.

Kedvezményre jogosult a tanulg, ha
e tartdsan beteg,
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e a szakértdi bizottsag szakértSi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulisa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejiGdéesi zavarral {sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

e harom vagy tdbb kiskoru, vagy eltartott gyermeket neveld csaladban él,

e nagykoru és sajat jogdn iskolaztatasi tamogatasra jogosuit, vagy

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A kedvezményre valé jogosultsdg igazolasahoz a kdvetkezd okiratok bemutatdsa sziikséges:

e 3 csaladi pétlék folyositasardl sz6lé igazolas (allamkincstar igazoldsa, bérjegyzék,
pénzintézeti szamlakivonat, postai igazoldszelvény alapjan)

e tartdsan beteg tanuldé esetén szakorvosi igazolds vagy a magasabb &sszeg( csaladi
potlék folydsitasardl szélé igazolas;

e a sajatos nevelési igényl tanuld esetén a szakért8i és rehabilitaciés bizottsag
szakvéleménye;

¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errél sz6lo hatarozat.

Az iskola — kif{iggesztéssel és a honlapjan — hirdetményben teszi kbzz¢, ha az adott tanévben a
normativ kedvezményen tul tovabbi kedvezményt tud biztositani és kézli az igénybevevdk
korét, a palydzat feltételeit, az igényjogosultsdg igazolasanak formajat és az igénylés
elbirdldsanak elveit. Ehhez nem kérhet igazolast olyan adatokrdl, amelyet a kéznevelési térvény
szerint, vagy a szlilé hozzajaruldsaval kezel.

Ezt kdvetéen az igazgatd minden év januar 20-aig tajékoztatja nevelbtestiiletet, az iskolai szilGi
szervezetet (kozdsséget), a didkdnkormdnyzatot, és kikéri a véleménylket az iskolai
tankdnyvtamogatas rendjének januar 25-ig torténd meghatarozasahoz és parhuzamosan
kezdeményezi a tankdnyv- és tanszerellatas timogatasanak megallapitdsat a fenntarténal azon
tanulék részére, akiknek a tankényvelldtasat az iskolai tankdnyvtamogatds rendszere nem tudja
megoldani.

16. HAZIREND kiegészitése a FODRASZ GYAKORLAT!I TERMEK és OLTOZ(G HASZNALATAHOZ
A gyakorlati termek, tanmihelyek és 6lt6z6 hasznalatdnak rendje

A fodrasz tanuldk felel6sek a kdzosségi tulajdon védelméért, a gyakorlati termek és 51t6z8
eszkozeit. Abban az esetben, ha a tanuld hianyt, vagy rongalast észlel, akkor azt koteles az orat
tartd tandrnak, az osztilyféndknek, vagy az lgyeletes vezetdnek azonnal jelezni. A tanuld
anvagilag felels az iskolatdl ideiglenes hasznalatra atvett, illetve az iskoldban hasznalt
eszkozokért, vagyontargyakért. Abban az esetben, ha a tanulé a felszerelésben kart okoz,
azonnal jelenteni kell az drat tartd tanarnak, az osztdlyfénoknek, vagy az ligyeletes vezetének.

A tanulé karokozadsa esetén, a tanuld elien vizsgalat indul a karokozas koérilményeinek
kivizsgaldsara, az okozott kar nagysaganak elbiraldsara. A szil6t tajékoztatni kella vizsgalat
eredményérdl. A tajékoztatassal egyidejlileg (kiskord tanulé esetén) a Kt. 77.§ 2. bekezdésében
meghatarozott mértékben a szilld kiteles a kart megtériteni. Ha a felszélitas nem vezet
eredményre, az iskola igazgatdja a tanuld illetve a szilé ellen pert indithat. Szandékos
karokozas esetén a tanuldt az anyagi felelGsségen tul fegyelmi felelGsség is terheli.
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Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni, masik terembe athelyezni,
csak az iskola vezet6jének hozzajarulasaval lehet. Az iskola teriiletérél barmilyen eszkdzt kivinni,
csak a kivitelre vanatkozé igazgatoi engedéllyel szabad.

Tanitasi id6 alatt is csak tanari feligyeletiel lehet tartdzkodni a fodrasz gyakorlati termekben. A
kulcsokat a tanarok veszik fel a portardl, minden gyakorlat elején és gyakorlati orak végén a
kulcsot a portara kotelesek leadni, Az 6érdk kézotti sziinetekben ezeket a helyiségeket a
didkoknak el kell hagyniuk, az ajtdkat kulccsal be kell zarni.

Minden tanulénak a tanév megkezdésekor munka- baleset- és tlizvédelmi oktatdson kell részt
venni. Az oktatasra az elsé osztalyfénoki oran keriil sor, ekkor a jelenléti ivet a tanuldk
kotelesek alairni! A fodraszat eszkozeire lebontva pedig az elsé gyakorlati 6ran, a fodrasz
gyakorlati oktatd vezetésével, kiilon munkavédelmi oktatasban is részt kell venni a tanuldknak,
ahol jelenléti ivet irnak ala, és aminek témaja bekeril az e-napléba.

Alkohol, drog behozatala és fogyasztdasa az iskola teriiletén tilos! Tiiz- és robbanasveszélyes
anyagokat az iskoldba behozni tilos! Ez aldl kivétel fodrdsz tanuldk gazégbje. Az iskoldban nem
tarothato a gazégd és az utantdltd sem, azokat minden gyakorlat utdn kételesek magukkal vinni.
Gdzpalack cseréjének helyszine minden esetben az iskola udvara.

A fodrdsz tanuldk, a tanuldi jogviszonyukkal kapcsolatos targyaikat felelGsséggel kezelik,
megédrzésiikrsl ‘gondoskodnak. Nem a fodraszathoz kapcsolédd, nagy értékii vagyontdrgyak,
miiszaki cikkek iskoldba térténd behozataldt mell6zni kell, mert az iskola meghibasodasuk és
elvesztésiik esetén felelGsséget nem vallal.

A termekben, a folyosékon talalhato elektromos kapcsoloszekrényekhez, tiiz- és balesetvédelmi
berendezésekhez hozzanyulni tilos. Azokon ruhdt, targyakat tarolini tilos és balesetveszélyes!

A termekben taldlhatéd berendezések, csak a teremben tanitd tanar utasitasa és feliigyelete
mellett hasznathatodk.

Csengetési rend
FODRASZ — Gsszevont GYAKORLAT!I ORAKON

1-3.0RA 8.00 ~ 10.30
4-7.0RA 10.40 - 13.30
8—-10. ORA 13.45 — 16.00
11 -14. 6RA 16.10 — 19.05

A tanulo kotelessége, hogy

® a3 gyakorlati érakon az ott elvart felszereléssel megjelenjen

® magatartdsa fegyelmezett legyen, maradéktalanul végrehajtsa az iskola pedagdgusainak
és felnétt dolgozdinak utasitasait, a hazirend el6irdsait, és az iskola helyiségeinek
haszndlatara vonatkozoé szabalyokat betartsa
védije a személyi és kozdsségi tulajdont, az éplilet berendezési targyait, eszkdzeit
rendeltetésszerlien hasznalja ' '

® 3z iskola vezetfinek, tanarainak, az iskola alkalmazottainak, tanulétarsainak emberi
méitdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

® $vja sajat és tarsai testi épségét, elsajatitsa és betartsa az egészségvédelmi, baleset- és
tlzvédelmi szabadlyokat. Tanév kezdetekor az osztalyfGndk és a szaktanadrok a tanuld
tudomasara hozzdk e szabalyok tartalmat, melynek elsajatitasat a tanulo aldirdsaval
igazolja
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6ltozéke legyen tiszta, rendezett, a helyszinhez illetve, az id&jarasnak megfelels

politikai és egyéb csoportosulasokhoz tartozasat azok egyenruhajanak, jelképeinek
viselésével az iskolaban és az iskolan kiviili programokon nem demonstralhatja

a tanuid nem hozhat be, nem viselhet, nem rajzolhat, nem vaghat - sem osztalytars, sem
modell hajaba - az iskoldban kézszemérmet sérté dbrakat és énkényuralmi jelképeket,
sem ezekhez nagyon hasonlitd abrikat, jelképeket, nem hasznalhat tragdr kifejezéseket
gyakorlati érakra jozan allapotban megjelenni

ora alatt nem ragégumizhat, és sem ételt sem italt nem fogyaszthat

a tanar engedélye kell a terem elhagydsahoz tandra alatt és beszélni csak tanari
engedéliyel lehet

az oktatd-neveld munkat zavaré jellege miatt a tanulé a mobittelefonjat, koteles a tandri
asztalra rakni, a telefon 8sszes tartozékat, valamint barmilyen szérakoztatd elekironikai
eszkozt tanitasi ora alatt a taskajaban csak kikapcsolt dllapotban tarthat, ezek hasznalata
csak az drakodzi sziinetekben engedélyezett. Ha a tanuld telefonja zavarja az oktatd-
neveld munka rendjét, az 6rat tartd pedagogus dont fegyelmezé intézkedésrdl

az érat tartd pedagdgus elézetes engedélyével a tanuld kivételes esetben a tanitasi

ora ideje alatt is folytathat telefonbeszélgetést mobiltelefonjan (pl.: modellje érkezik)

a tanteremben csak az illetékes tanar jelenlétében tartézkodhatnak a tanuldk, a
folyosén, lépcsGhazban a didkok keriilik a larmazast és minden olyan tevékenységet,
amely veszélyezteti a testi épséget, vagy rongalast okozhat, vagy zavarja a tanitast

a biifé becsdngetés utan mar nem vehetd igénybe, a fodrasztanuldk gyakorlati napjan a
fenti csengetési rendben megjelélt idében mehetnek a biifébe

a tanuld koteles a nyari gyakorlatot a szdmadra dtadott beosztas szerinti helyen és
idépontban letélteni, errdl jelenléti ivet és munkanaplét vezetni

a 210-es teremhez tartozéd 6ltH6z6 haszndlata kotelezd, gyakorlati dra el6tt a tanar
kinyitja az 6lt6z6 ajtajat

az 6ra megkezdése el6tt a tanuldk atoltoznek munkaruhaba, becséngetéskor a tanar
bezarja az 61t6zd ajtajat és csak szlinetre nyitja ki Ujra. Az orak végeztével az 6ltézében a
didkok nem hagyhatnak semmilyen ruhat, targyat. Az ott hagyott , eltlint targyakért az
iskola nem vallal felelsséget

MUNKARUHA HASZNALATA KOTELEZO: fehér vagy fekete pold, L'OREAL pdld, sétét,
derékig érd, hosszlszaru szovetnadrag, zart cipd.

fodrasz tanuldknak mikérém viselése tilos!

a szakmai gyakorlaton és gyakorlati éran a tanulé munkanaplét vezet, amit minden
gyakorlati vizsgajan bemutat a vizsgabizottsagnak. A munkanaplé vezetése naprakész, a
tanuld a megfigyeléseit rogziti a megadott szempontok alapjan. A munkanaplét a
gyakorlatot vezetd tandr és a gyakorlati oktatdsvezetd rendszeresen ellenérzi. Hidnyos
vezetése a gyakorlati vizsgan elégtelen osztalyzattal értékelendd.

a gyakorlatok ideje alatt az iskola és a Hajas Szalon hazirendje érvényes a tanuldra

az iskolai és az iskoldn kiviili gyakorldhelyeken a tanuldk munkajukat segitséggel, vagy
onalldan végzik a megbizott szakember felligyelete mellett

a tanuld joga az elméleti oktatas és a gyakorlati képzés soran szaktanari, szakoktatéi
feliigyelet mellett a szakmai képzéshez alkalmazott eszkdzok hasznalata '
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a tanuld koteles az eszkdzoket rendeltetésszerlien alkalmazni, rendben, tisztan tartani

az iskolai gyakorlaton, valamint a Hajas Szalonckban haszndlt felszerelést, eszkdzoket a
tanulék felkészités és fellGgyelet nélkil nem hasznalhatjak az eszkdzok
meghibasoddsardl, sériilésérdl a tanuld koteles az iskolai, illetve a szalon felligyeletet
biztosito oktatéjat értesiteni. Sérilt eszkozt hasznalni tilos!

a gyakorlati képzés soran, ha a tanulo a kotelességeit a helyszinen vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi, jogellenes kdrokozas esetén kartéritési eljards ald vonhato.

Hidanyzasok: a gyakorlati oktatdsban résztvevd tanuldkra a mulasztas, késés tekintetében az
iskola hazirendjében foglaltak érvényesek.

A fodrasz képzés gyakorlati helye részben a Hajas Szalonok. A Szalongyakorlatrél vald
hianyzds esetén a tanulé a munkakezdés el6tt értesiti a gyakorldhely vezetdjét, és
értesiti az iskolat (osztalyfénok, gyakorlati oktatasvezetd), betegség esetén csak a
munkaképesség cstkkenését bizonyitd orvosi igazolas fogadhaté el.

a Hajas Szalonbdl mulasztott gyakorlatokat a szakképzésre vonatkozé szabélyok szerint,
akar az orarendtdl eltérd napon is, potolni kell, melynek idGpontjat az iskola jovahagyja
a tanulé dltal benyujtott kérvény alapjan, melyet aldirat a szalonban mellé beosztott
vezet6 fodraszaval. '
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